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RAPORT AL COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA A
AFAHC pe anul 2019

Comisia de eticd si deontologie universitara a academiei si-a desfasurat activitatea in anul
2019 conform Codului de etica si deontologie profesionala universitara, a prevederilor Legii nr.
1/2011 a Educatiei Nationale si cele ale altor prevederi legale din domeniu.

Comisia a functionat in urmétoarele componente:
Initial:
Presedinte: CARSTEA CLAUDIA
Membri: Cdor CIUICA Oliver
Lt. col. CHIOSEAUA Bogdan
Col. SANDRU Vasile
Sd. Plt. Maj. TOARGA Flavius
Iar ulterior in componenta:
Presedinte: CARSTEA CLAUDIA/Cdor CIUICA Oliver
Membri: TANASE Janel
MUNTEANU Bogdan/PRISACARIU Vasile
Col. SANDRU Vasile
Sd. Plt. Maj. TOARGA Flavius

In activitatea sa, Comisia a avut in vedere valorile promovate prin Codul de etica si
deontologie profesionald universitara al academiei, respectiv: libertatea academicd, integritatea
morald, autonomia personald, dreptatea si echitatea, onestitatea, cinstea, corectitudinea, datoria,
respectul, transparenta si responsabilitatea.

Raportat la prevederile explicite ale Codului de etica si deontologie universitard, comisia
apreciazi cd, in perioada de raportare, si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile, reusind sa
promoveze ansamblul principiilor ce fundamenteaza etica universitara, iar actiunile sale concrete
de cercetare a unor sesiziri de abateri de la etici au fost conform procedurilor destinate
respectarii acesteia. Continudnd traditia anterioara, s-a urmdrit, cu precddere, prevenirea
situatiilor de abatere de la etica universitara, printr-o activitate referitoare la evitarea situatiilor de
plagiat la nivelul cadrelor didactice, cat si a studentilor si masteranzilor, a rezultatelor cercetirii
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membrilor comunitatii academice, exclusiv pe baza meritului, a valorii si competentei.

In acest sens, in luna iunie presedintele comisiei de etica a prezentat la CEMU-Bucuresti

documentele pentru verificarea de tip audit si a sustinut activitatea desfasuratd pand in acel
moment. Aprecierile au fost pozitive, fpat pentru care CEU-AFAHC a fost sustinutd si
coordonata si ulterior in activitatea sa de CEMU-Bucuresti.
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Privitor la situatiile de conflicte de interese si incompatibilitati, asa cum sunt Prevazute in

Codul de etica si deontologie universitard, au fost raportate sau constatate abateri in cursul
perioadei de raportare si solutionate astfel incat sa evitam astfel de situatii in viitor, iar cadrele
didactice care mai participd in comisii de concurs sa fie protejate de astfel de evenimente
neplacute. A existat o preocupare permanentd si pentru respectarea celorlalte norme de etica
universitard, precum dreptatea si echitatea, onestitatea, cinstea, corectitudinea, respectul ori
transparenta, in special in legiturd cu activitatea personalului didactic si a personalului de
conducere.

In perioada supusa analizei, au existat:

Autosesizare nr. CEU 1/31.07.2019;
Rispuns la CEU 1/31.07.2019;

Sesizare CEMU, nr. CEU 17/08.10.2019;
Raspuns la CEU 17/08.10.2019;

Sesizare CEMU, nr. CEU 62/02.12.2019.

care au fost analizate si solutionate de Comisie, conform procedurilor aferente din cod. in curs de
finalizare se afla Punctul de vedere catre CEMU pentru Sesizare CEMU, nr. CEU 62/02.12.2019.

Rapoartele de caz foarte detaliate si corect sustinute demonstreaza responsabilitatea de

actiune a CEU-AFAHC.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, CEU _AFAHC apreciaza ca, in perioada de

raportare, a reusit sd-si indeplineascd atributiile stabilite de Codul de eticd si deontologie
universitard al AFAHC, asigurand o realizare corespunzitoare a activititii de promovare a
regulilor si principiilor eticii universitare precum si de propuneri de solutionare a sesizarilor.
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