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PREAMBUL

Prezenta metodologie a fost elaborata in temeiul aliniatului (6) de la art. 24 din
Instructiunile privind corpul instructorilor militari aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M 58/2013.

Metodologia prezinta algoritmul activitatilor ce se desfasoard la concursul de
ocupare a functiilor vacante de instructori militari, cu detalii, astfel incat concursul sa
se desfasoare corect si transparent.
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie a fost elaborata in conformitate cu prevederile urmatoarelor

documente:

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 58/2013 — pentru aprobarea Instructiunilor
privind corpul instructorilor militari, denumite in continuare Instructiuni,

— Carta universitara a Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”.

Art. 2. (1) Functiile de instructori militari, personalul care le poate incadra, conditiile/
criteriile de selectie ale personalului ce urmeaza a fi incadrat pe functii de instructori militari, sunt
cele specificate in Instructiuni.

(2) Pentru selectia personalului ce urmeaza a se prezenta la concursul de ocupare a
functiilor vacante de instructori militari din Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” nu se
stabilesc conditii/criterii suplimentare de selectie celor generale si specifice mentionate in in
Instructiuni.

Art. 3. (1) Publicarea functiilor vacante de instructori militari, inaintarea rapoartelor
cadrelor militare care opteaza sd fie incadrate pe astfel de functii si avizarea initiald a candidatului/
candidatilor in comisiile de selectie se fac potrivit normelor specifice in vigoare privind organizarea
si functionarea sistemului de selectie si ierarhizare In vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare,
conform art.15, alin.(2) din in Instructiuni.

(2) Ocuparea functiilor de instructori militari vacante se face pe bazd de concurs organizat
de Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd”. La concurs au dreptul sa participe doar candidatii
avizati favorabil de cétre comisia de selectie.

(3) Concursul consta in sustinerea unei probe practice bazatd pe desfasurarea unei activitati
didactice in prezenta comisiei de concurs §i a unei grupe de studenti si a unor probe de evaluare a
cunostintelor din domeniul corespunzator disciplinei/ariei curiculare pentru care este prevazuta
functia scoasd la concurs.

(4) Proba practica consta in desfasurarea unei activitati didactice in prezenta comisiei de
concurs si se noteaza cu ,, ADMIS” sau ,,RESPINS” avand caracter eliminatoriu in vederea
sustinerii probei scrise, pentru evaluarea cunostintelor.

(5) Proba de evaluare a cunostintelor este proba scrisa.
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(6) Tematica, bibliografia si metodologia de desfasurare a concursului, se posteaza pe site-ul
Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” si in reteaua INTRAMAN, odatd cu publicarea
functiilor vacante si vor fi intocmite de catre directorul de departament. Detaliile de participare
precum si alte relatii suplimentare se obtin la sediul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd”.

(7) Data si locul desfasurarii concursului se aduc la cunostinta solicitantilor, prin grija
Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”, in conformitate cu prevederile Instructiunilor.

(8) Tema probei practice se stabileste de catre comisia de concurs §i se anunta candidatilor
cu 48 de ore inainte de sustinere.

Art. 4. (1) Candidatii care obtin cea mai mare medie de concurs sunt propusi pentru a fi
incadrati pe post, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie.

(2) Media de concurs este media aritmeticd a notelor date de cdtre membrii comisiei de
concurs la proba de evaluare a cunostintelor calculata cu doud zecimale.

(3) In situatia in care, in urma sustinerii concursului, existd candidati care au obtinut aceeasi
medie, pentru ocuparea functiilor declarate vacante, departajarea acestora se va face pe baza
punctajului documentelor anexate la raportul de participare la concurs, conform Anexei nr.1.

Art. 5. (1) Comisia de concurs intocmeste, in termen de 5 (cinci) zile de la incheierea
concursului, un raport care cuprinde concluziile asupra nivelului de pregatire a fiecarui candidat si
prezintd argumente ce sustin candidatul recomandat sa ocupe postul didactic.

(2) Raportul care se refera la candidatul cu cele mai bune performante se supune analizei
senatului Academiei Fortelor Aeriene, care valideaza rezultatul concursului din punct de vedere al
legalitatii desfasurarii acestuia.

(3) Finalizarea concursului, la nivelul institutiei militare de invatdmant si comunicarea
deciziei finale, candidatilor admisi este obligatorie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la
inaintarea raportului comisiei de concurs.

Art. 6. (1) Contestatiile privind procedura de organizare si desfasurarea concursului pentru
ocuparea posturilor didactice vacante si cele privind proba scrisd se depun in scris la sediul
Academiei Fortelor Aeriene, in termen de 3 (trei) zile de la comunicarea rezultatelor. Rezultatul
probei practice nu se contesta.

(2) Contestatiile se rezolva, in termen de 5 (cinci) zile de la depunere, de catre comisia de
solutionare a contestatiilor.

(3) Dupa solutionarea contestatiilor si aprobarea rezultatelor finale ale concursului,
comandantul Academiei Fortelor Aeriene emite ordinul de numire in functie a candidatului declarat
ADMIS sau face propunerile n acest sens, conform competentelor stabilte prin reglementérilor in

vigoare.
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Art. 7. In situatia in care, nici unul dintre candidatii inscrisi la concurs nu a obtinut
punctajul minim conform Anexei 3 la probele specificate la art.3 alin.(3), activitatea poate fi

reluata, cu respectarea aceleiasi proceduri.

CAPITOLUL 2

COMISIA DE CONCURS SI COMISIA DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR
Sectiunea I

Stabilirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 8. (1) Pentru fiecare functie scoasd la concurs, comandantul Academiei Fortelor
Aeriene ,,Henri Coandd” numeste, prin ordin de zi pe unitate, o comisie de concurs alcatuita dintr-
un presedinte si 3 (trei) membri.

(2) Presedintele comisiei de concurs este, dupd caz, decanul facultitii sau directorul
departamentului (seful structurii in care se gaseste postul de instructor scos la concurs).

(3) Membrii comisiei de concurs sunt numiti In conformitate cu prevederile art. 24, alin
(3) din Instructiuni.

Art. 9. Pentru pregétirea, organizarea si desfasurarea concursului, comisia de concurs este
sprijinitd in demersul ei de cdtre un secretar, numit de catre comandantul Academiei Fortelor
Aeriene ,,Henri Coanda”, odatd cu numirea comisiei de concurs. Secretarul comisiel de concurs
poate fi un ofiter/ subofiter din Sectia Management Educational a facultatii.

Art. 10. Comisia de solutionare a contestatiilor este numita, prin ordin de zi pe unitate.

Art. 11. Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un presedinte si 3 (trei)
membri.

Art. 12. In functia de presedinte al comisiei de solutionare a contestatiilor este numita o
persoand, alta decat presedintele comisiei de concurs conform art. § alin.(2).

Art. 13. (1) Presedintele si membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, Tnainte de inceperea concursului/activitatii in cadrul comisiei, depun o declaratie prin
care se angajeaza sa pastreze secretul subiectelor de concurs pana la afigsarea baremului de corectare
si ca nu au printre candidati soti, rude sau afini pana la gradul III inclusiv si cd nu se aflad in conflict
de interese cu privire la vreunul dintre candidati. Nerespectarea confidentialitatii si a regulilor
privind conflictul de interese atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale,

dupa caz.
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eticd si deontologie profesionald universitard inclus in Carta universitard a Academiei Fortelor

Aeriene ,,Henri Coanda” .

Sectiunea a II-a

Atributiile comisiei de concurs
Art. 14. (1) Presedintele Comisiei de concurs poartd intreaga raspundere pentru organizarea
si desfasurarea concursului.
(2) Presedintele Comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) repartizeaza sarcinile ce revin membrilor comisiei de concurs;

b) instruieste candidatii inainte de Inceperea probelor de concurs privind regulile ce se
vor respecta pe timpul desfasurarii concursului;

¢) semneaza lucrarile candidatilor;

d) coordoneaza elaborarea raportului cu privire la rezultatul concursului;

e) prezintd raportul cu privire la rezultatul concursului, presedintelui senatului
Academiei Fortelor Aeriene pentru a aproba rezultatul concursului in senatul
universitar prin vot nominal deschis. Hotararea senatului se valideaza ulterior de catre
comandantul/rectorul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”.

Art. 15. Membrii Comisiei de concurs au urmatoarele atributii:

a) participa la corectarea lucrarilor scrise;

b) inscriu notele/ punctajele in borderouri;

c) elaboreaza subiectele si grilele de corectare pentru sustinerea celor doua probe;

d) asigurad multiplicarea subiectelor, verificd concordanta dintre subiecte si specializarea
candidatilor, introduc subiectele in plicuri si le predau secretarului comisiei de
concurs;

e) verifica sala de concurs, indepartand toate materialele care pot influenta candidatii in
rezolvarea subiectelor;

f) stabilesc locul fiecarui candidat, in ordinea alfabetica, conform tabelului nominal cu
candidatii repartizati sa sustind proba de concurs 1n sala respectiva;

g) verificd prezenta si identitatea candidatilor, consemnand despre aceasta in
documentele de evidenta;

h) primesc, pe baza de semnatura de la secretarul comisiei, tabelul nominal cu candidatii
repartizati In sala respectiva, foile tipizate de examen si ciornele necesare, in functie

de numarul concurentilor si asigura distribuirea acestora;
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1) stabilesc si verifica modul de completare a fiecarei lucrari si iau masuri de secretizare a

acestora, folosind stampila de concurs aflata asupra presedintelui comisiei de concurs.
Art. 16. Secretarul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) 1a masurile necesare pentru asigurarea cu material logistic;

b) elaboreaza graficul-cadru de desfasurare a concursului;

c) afigseaza pe usile sililor de examen si la avizierul Academiei Fortelor Aeriene, listele cu
candidatii repartizati pe sali;

d) identifica eventualii candidati care nu s-au regasit pe liste si ii repartizeaza la sili;

e) preia lucrarile, pe baza de proces-verbal, de la responsabilii de sala/ comisia de concurs.
f) wverificd daca numarul lucrdrilor §i numdarul paginilor acestora, predate de candidati
supraveghetorilor de sald, corespunde inscrisurilor din tabelul de predare a lucrarilor;

g) asigura afisarea baremelor de concurs;

h) dupd primirea rezultatelor la contestatii, pe baza rezultatelor concursului, Tntocmeste
clasificarea finald a candidatilor;

1) raporteazd operativ, presedintelui comisiei de concurs, toate datele care i se solicita
precum si orice eveniment deosebit;

j) intocmeste raportul cu privire la rezultatul concursului;

k) primeste contestatiile, anunta presedintele Comisiei de concurs si le transmite, sub
semnaturd, Comisiei de rezolvare a contestatiilor;

1) wverificd sdlile de concurs si sala de multiplicare a subiectelor si ia masurile necesare
pentru amenajarea corespunzatoare a acestora;

m) verifica prezenta candidatilor in sali Tnainte cu 30 de minute de inceperea concursului §i
o raporteaza presedintelui comisiei;

n) asigurd aplicarea stampilei cu indicativul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”
pe lucrarile candidatilor;

0) intocmeste si afiseaza lista cu rezultatele definitive.

Sectiunea a III-a

Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor

Art.17. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) prezintd sarcinile ce revin membrilor comisiei i face instructajul privind respectarea
cu strictete a prevederilor legale;

b) semneaza lucrdrile candidatilor;
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c)  coordoneaza elaborarea raportului final Tn urma depunerii contestatiilor cu privire la
rezultatul concursului;
d) prezintd raportul final cu deciziile de solutionare a contestatiilor, presedintelui
comisiei de concurs.
Art. 18. Membrii din comisia de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii:
a)  recorecteaza lucrdrile pentru care s-au depus contestatii;
b)  inscriu noile note/ punctaje in tabelele special destinate si le inmaneaza secretarului

comisiei de concurs;

Sectiunea a IV-a

indatoririle candidatilor
Art. 19. (1) Candidatii au urmatoarele indatoriri:

a) sase prezinte la timp in unitate pentru a participa la concurs;

b) sarespecte graficul - cadru si metodologia de concurs;

c) sase prezinte la toate probele de concurs cu materialele indicate;

d) sdintre in sala cu cel putin 30 de minute inainte de Inceperea testarii i sd nu paraseasca
sala de concurs decat dupa predarea lucrarii, dar nu mai devreme de 1 (una) ora de la
inceperea testdrii;

e) sa prezinte la fiecare proba de concurs buletinul/ cartea/ adeverinta de identitate sau
pasaportul;

f) sd inscrie citet, pe coltul din dreapta sus a primei pagini a lucrarii, gradul, numele si
prenumele, seria si numarul B.I/C.I., unitatea militara si garnizoana de unde provine;

g) sd nu scrie numele pe foile stampilate sau pe documentele intocmite in afara locului
stabilit, precum si alte semne distinctive, deoarece se sanctioneazd prin anularea
lucrarii;

h) sd nu incerce sa fraudeze. Orice incercare de acest gen se sanctioneazad cu eliminarea
din concurs.

(2) Lipsa actului care sa dovedeasca identitatea candidatului este echivalentd cu
neprezentarea acestuia la concurs.
(3) Candidatii care, pe timpul desfasurarii concursului, comit abateri de la disciplina militara

sunt eliminati din concurs si trimisi la unitatile din care fac parte cu specificarea faptelor comise.
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CAPITOLUL 3
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 20. Graficul - cadru de desfasurare a concursului este prezentat in Anexa nr.2.

Art. 21. (1) Proba practica se organizeazd pe durata a minim 1 (una) orda si constd in
intocmirea §i sustinerea unui proiect didactic cu continutul, tema si sedinta din tematica de concurs,
de regula in fata unei grupe de studenti.

(2) Proba se va desfasura prin metode didactice (dialog evaluatori-candidat), iar notarea
candidatului se va face de fiecare evaluator in parte, pe baza unei grile de evaluare.

(3) La proba practica se considera ,,ADMISI” candidatii care obtin de la fiecare evaluator,
conform grilei de evaluare, nota minima 7,00 (sapte) conform Anexei nr.3.

Art. 22. (1) Proba scrisa se desfasoara la data si ora stabilitd in graficul de desfasurare a
concursului.

(2) Nota minima de trecere a examenului este 6,00 (sase).

(3) Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs cu cel putin 30 de minute inainte de a fi
deschis plicul cu subiecte. Dupa primirea subiectelor de concurs de cétre candidati, durata de
redactare a lucrarilor este de 3 (trei) ore.

(4) Presedintele Comisiei de concurs, prezintd candidatilor plicurile secretizate cu cele 2
(doud) variante de subiecte — multiplicate in numar suficient de exemplare, din care unul dintre
candidatii de pe lista de concurs extrage o variantd. Celalalt plic se va desface in prezenta
candidatilor.

(5) Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneald sau pix de culoare albastra.
Desenele/graficele/schemele se pot executa si cu creioane/carioci colorate pentru reprezentarea
semnelor conventionale, actiunilor militare etc., in conformitate cu regulamentele specifice.

(6) Candidatii si supraveghetorii nu pot avea asupra lor, in sala de concurs, carti, caiete,
telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distanta sau de Inregistrare.

(7) Din momentul prezentarii subiectelor, niciun candidat nu mai poate intra in sald si nu
poate parasi sala, decat daca preda lucrarea si semneaza de predare.

(8) Candidatii care nu se afla in sald in momentul prezentarii subiectelor pierd dreptul de a
mai sustine proba respectiva.

(9) In timpul desfasuririi probei, supraveghetorii nu discuti intre ei si nu rezolva subiectele.

(10) Membrii comisiei de concurs desemnati pentru multiplicarea subiectelor, asigura
numadrul necesar de exemplare care se introduc in plicuri §i se vor secretiza.

(11) Presedintele distribuie la silile de concurs plicurile secretizate cu subiecte, astfel incat

la ora stabilita sd se poata desface in prezenta candidatilor.
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(12) Dupd inmanarea subiectelor candidatilor, un membru al Comisiei de concurs, nsotit de
presedintele comisiei, verificd dacd toti candidatii au primit subiectul corespunzator
specializarii/disciplinei de concurs.

(13) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileazi, precum si orice alte
semne distinctive pe foile de concurs, destinate lucrarilor scrise sau pe ciorne, determina anularea
lucrarilor scrise.

(14) Candidatii care doresc sd corecteze o greseald, taie fiecare rand din pasajul gresit cu o
linie orizontala, iar schemele/ desenele cu o linie oblica.

(15) Candidatii care, in timpul desfasurarii probelor de concurs, sunt surpringi copiind sau
transmitand solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces verbal n
acest sens, de catre responsabilul de sala. Aceeasi masura se aplica si pentru orice tentativa de frauda.

(16) Candidatii care, din motive de sdnatate, sunt nevoiti sa paraseasca sala de concurs, sunt
insotiti de catre un supraveghetor pana la punctul medical, iar dacd nu se mai intorc in timp util in
sala de concurs, se anuleaza lucrarea. Pe perioada cat candidatul este absent din sald, lucrarea se
predd responsabilului de sali. In aceasti situatie, timpul alocat rezolvarii subiectelor nu se
prelungeste.

(17) Candidatii care renuntd din proprie initiativa la concurs pot solicita verbal anularea
lucrarii si pardsesc sala dupa cel putin o ora de la deschiderea plicului cu subiecte.

(18) In situatiile de la alin. (15), (16) si alin. (17) lucririle scrise nu sunt evaluate, iar in
statistici candidatii respectivi se considera eliminati din concurs.

(19) In cazuri exceptionale, dacd un candidat solicitd pardsirea temporara a silii (pentru
necesitati fiziologice), el este insotit de unul dintre supraveghetori pana la inapoierea in sala de
examen. Pe perioada cat candidatul este absent din sal, lucrarea se preda responsabilului de sala. In
aceasta situatie, timpul alocat rezolvarii subiectelor nu se prelungeste.

(20) Personalul supraveghetor care furnizeaza solutii ale subiectelor de concurs, falsifica
lucrari sau manifestd neglijenta in indeplinirea atributiilor (tolerarea unor actiuni sau intentii de
frauda ale candidatilor, parasirea nejustificata a salii de concurs etc.), rdspunde disciplinar conform
legislatiei In vigoare.

(21) Sigilarea lucrarilor scrise se efectueazd de cétre candidati, in prezenta membrilor
comisiei de concurs, dupa care se aplica stampila cu indicativul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri
Coanda”, si semndtura presedintelui Comisiei de concurs.

(22) Dupa ce isi incheie lucrarile, candidatii numeroteaza foile de concurs, numai cu cifre
arabe, in partea de jos a paginii, in coltul din dreapta, indicand pagina curentd si numarul total de
pagini scrise, de exemplu sub forma 3 din 5, pentru pagina a treia, in situatia in care candidatul a
scris 1n total cinci pagini. Se vor numerota toate paginile pe care candidatul a scris, inclusiv acelea

pe care sunt scrise doar cateva randuri, partea nescrisa fiind baratd de catre supraveghetori.
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(23) Dupa ce termind redactarea lucrarilor, candidatii le predau responsabilului de salad si
semneaza in tabelul de predare a lucrarilor, mentiondnd numarul de pagini scrise. Spatiile libere ale
intregii lucrdri se anuleaza cu linie franta in forma literei ,,Z”, de catre supraveghetor, in fata
candidatului. In cazul in care numarul de candidati este mai mare de 3 (trei) in sald riman cel putin
2 (doi) candidati pana la predarea ultimei lucrari.

(24) Ciornele se predau separat, odatd cu lucrarea, responsabilului de sala, fard sa aiba
valabilitate in evaluarea lucrarii si la eventualele contestatii. Lucrarile scrise si ciornele se pastreaza,
in arhiva Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd”, timp de un an de zile.

(25) Baremele de corectare vor putea fi consultate, dupa finalizarea probei scrise, acestea
fiind prezentate la panoul de afisa;.

(26) Dupa iesirea candidatilor din sala in care s-a desfasurat proba, responsabilii de sala si
supraveghetorii vor preda secretarului Comisiei de concurs lucrdrile candidatilor, tabelele de
predare a lucrarilor, tipizatele anulate si pe cele nefolosite.

(27) Lucrdarile scrise ale candidatilor sunt amestecate si numerotate de la 1 la n, dupa caz, de
catre presedintele Comisiei de concurs. Rezultatele concursului se afiseaza la sediul Academiei
Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd”, conform graficului-cadru de desfasurare a concursului.

(28) Contestatiile se depun la sediul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”, in termen
de una zi (24 ore) de la anuntarea rezultatelor.

Art. 23. (1) Alegerea subiectelor se face prin tragere la sorti din intreaga tematica de
concurs, de catre membrii comisiei de concurs.

(2) Elaborarea subiectelor si a baremelor de corectare pentru proba scrisa se fac cu doua ore
inainte de sustinerea probei. Nu se admit subiecte elaborate anterior.

(3) Baremul/grila de corectare pentru varianta extrasa va fi afisata de catre membrii comisiei
de concurs, stabiliti de presedintele comisiei de concurs, dupd 30 (treizeci) de minute de la
anuntarea variantei extrase.

(4) La elaborarea subiectelor pentru lucrarile scrise se au in vedere urmatoarele:

a) continutul subiectelor sd fie clar exprimat, sa fie exclusd orice ambiguitate sau capcana;

b) formularea subiectelor sd fie in strictd concordantd cu tematica si bibliografia stabilita
pentru concurs;

c¢) gradul de complexitate a subiectelor sa nu depaseasca cu mult nivelul mediu, sa aiba o
cuprindere echilibratd a tematicilor si bibliografiei stabilite pentru concurs si sa poata fi tratate/
rezolvate 1n timpul stabilit.

Art. 24. (1) Lucrarile scrise vor fi evaluate de catre 2 (doi) membri ai Comisiei de
concurs, stabiliti prin tragere la sorti de cétre presedintele comisiei.

(2) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara in sali prestabilite, in care nu este

permis accesul altor persoane, in afara membrilor Comisiei de concurs. Fiecare lucrare scrisa este
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verificata independent, in sali separate, de cei doi membri ai comisiei de evaluare si apreciata
separat, cu note de la 1 la 10, incluzand si punctul din oficiu, conform baremului/grilei de corectare.
Fiecare evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finald, in tabelul de
notare, conform Anexei nr. 4. La evaluare nu se fac insemnari pe lucrare. Un evaluator nu are acces
la borderoul celuilalt.

(3) Fiecare corector completeaza tabelul centralizator cu notele acordate si media
aritmetica a probei, conform Anexei nr. 5.

(4) Presedintele comisiei verifica tabelele si semnaleazad diferentele mai mari de un punct
dintre notele acordate de cei doi evaluatori. In aceastd situatie, cei doi evaluatori reverifica
impreund lucrarea si acorda o noud nota care se Inregistreaza intr-un alt tabel. Aceasta nota trebuie
si fie cuprinsd intre notele initiale. In caz de divergente intre cei doi evaluatori, lucrarea este
recorectata de catre cel de-al treilea evaluator, care face parte din Comisia de concurs. Nota acestuia
este definitiva si va fi semnata de catre cei trei evaluatori.

(5) Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare evaluator isi Inscrie
propria nota in tabelul centralizator, semneaza in dreptul notei, iar presedintele verificd media
aritmetica cu doud zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(6) Lucrarile candidatilor, impreuna cu tabelele de notare si procesele verbale cu mediile
obtinute sunt predate secretarului Comisiei de concurs.

(7) Dupa stabilirea mediei, presedintele Comisiei de concurs deschide lucrarile in prezenta
evaluatorilor §i consemneazd mediile intr-un tabel tip ce cuprinde numele candidatilor, numarul
lucrarii si media obtinutd, conform Anexei nr. 6.

(8) Proba scrisa, de tip grila sau sinteza, se poate sustine si in sistem computerizat.

Art. 25. Lucrarile scrise, pentru care se depun contestatii in termenul prevéazut, se sigileaza
din nou, in vederea reevaluarii, secretizandu-se si nota/ notele acordata/ acordate la prima evaluare.

Art. 26. (1) Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute in prezenta
Metodologie, in termen de 24 (doudzeci si patru) de ore de la termenul limitd de Inregistrare a
contestatiei.

(2) In cazul in care diferenta dintre nota acordati de comisia de solutionare a
contestatiilor si nota acordata de comisia de concurs este de cel mult 0,5 puncte, diferenta care
poate fi in plus sau Tn minus, ramane definitiva nota acordata de comisia de concurs.

(3) Daca diferenta dintre nota acordatd de subcomisia de solutionare a contestatiilor si
nota stabilitd Tn urma evaludrii initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota acordatd de subcomisia de
solutionare a contestatiilor este definitiva.

(4) Rezultatele sunt anuntate in aceeasi zi.
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CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE

“ A A

Art. 27. Comisia de concurs poate hotari intocmirea oricarui document ce poate contribui la
buna desfasurare a concursului.

Art. 28. Anexele nr. | - 6, sunt parte integrantd a prezentei metodologii.

Art. 29. Metodologia a fost discutatd si avizatd in sedinta Senatului Academiei Fortelor

Aeriene din data de 24.02. 2015.

PRESEDINTELE SENATULUI
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA”
Lt.col.conf.univ. dr.

Adrian LESENCIUC
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ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

Academia Fortelor Aeriene

PUNCTAJUL DOCUMENTELOR
ANEXATE LA RAPORTUL DE PARTICIPARE LA CONCURS

Anexa nr 1
(art. 4, alin 3)

Nr.crt Documentul Punctaj Observatii

1. Titlul de doctor 5

2. Curs al Departamentului pentru 1
pregatirea personalului didactic.

3. Curs de formator 1

4. Forme de pregatire psihopedagogica 1 Cate 1 (un) punct
in institutii acreditate/ autorizate. pentru fiecare forma de

pregatire.

5. Forme de perfectionare a pregatirii in 1 Cate 1 (un) punct
domeniul corespunzator profilului pentru fiecare forma de
disciplinei/ariei curiculare a functiei pregatire.
scoase la concurs.

6. Lucrari/articole publicate. 0,5 Cate 0,5 puncte pentru

fiecare lucrare/articol.

COMANDANTUL ACADEMIEI FORTELOR AERIENE
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ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR AERIENE

., Henri Coanda”

NECLASIFICAT

Anexa nr. 2

(art. nr. 20)

Exemplarul nr.

I
Nr.
Brasov
APROB
COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR AERIENE
,,HENRI COANDA”
DE ACORD, ROG APROBA:[IN
PRORECTORUL PENTRU INVATAMANT
GRAFICUL - CADRU
DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE LA DEPARTAMENTUL
Nr. Activitati Ter-men/ Cine executa Cine < Obs.
crt. ’ Perioada coordoneazi
Postarea pe site-ul Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Odata cu
oo pe ’ S a0 . publicarea Informaticianul din Sectia Seful Sectiei Management
1. | Coandd” si in reteaua INTRAMAN a tematicii, bibliografiei s . .
: . : functiilor Management Educational Educational
si metodologiei de desfasurare a concursului. vacante ’ ;
Aducerea la cunostinta solicitantilor a datei i a locului de . De la primirea listei
2. | desfasurare a concursului D+ 15 zile Seful personalului Seful Sectiei Management cu candidatii avizati
Educational favorabil
3. | Stabilirea comisiei de concurs si inscrierea in O.Z.U. D+ 25 zile Directorul departamentului (Decan) | Prorectorul pt invatdmant
Extragerea si comunicarea subiectelor pentru activitatea Presedintele comisiei de | <% 48 de ore fnaintea
4, | bxiagerea 81 ¢ P D+ 27 zile Membrii comisiei de concurs ¥ sustinerii probei
didactica practica. concurs .
practice
5. | Sustinerea activitatii didactice practice. D+ 29 zile Membrii comisiei de concurs Presedintele comisiei de
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Nr. o e Termen/ . < Cine
Activitati . Cine executa « Obs.
crt. i Perioada coordoneaza
concurs
6 Anuntarea rezultatelor probei de sustinere a activitatii D+ 29 zile Secretarul comisiei de concurs Presedintele comisiei de
" | didactice. concurs
Elaborarea subiectelor si baremelor de corectare pentru proba . . . Presedintele comisiei de | Cu doua ore inaintea
7. . D+ 30 zile Membrii comisiei de concurs . .
scrisa concurs sustinerii probei scrise
. . . . .. L Presedintele comisiei de
8. | Sustinerea probei scrise de cunostinte. D+ 30 zile Membrii comisiei de concurs $ COnCUrS
N o . . . .. L Presedintele comisiei de
9. | Anuntarea rezultatelor In urma sustinerii probei de cunostinte D+ 31 zile Membrii comisiei de concurs $ COnCULS
Depunerea contestatiilor privind organizarea si desfasurarea Presedintele subcomisiei | La 1(una) zi dupa
10. | concursului. D+ 32 zile Candidatii de solutionare a anuntarea rezultatelor
contestatiilor
Comisia de solutionare a Presedintele subcomisiei
11. | Rezolvarea contestatiilor. D+ 34 zile de solutionare a
’ contestatiilor .
’ contestatiilor
Presedintele subcomisiei
12. | Anuntarea rezultatelor contestatiilor. D+ 34 zile Secretarul comisiei de concurs de solutionare a
contestatiilor
Intocmirea raportului cu privire la rezultatul concursului si . C Presedintele comisiei de
13. . . . D+ 39 zil Membrii comisiei de concurs
analiza 1n sedinta senatului AFA 39 zile concurs
Validarea de catre comandantul unitatii a rezultatului . e
14. . ’ D+ 40 zile Comandantul unitatii -
concursului
Intocmirea lucrarilor rsonal n are numirii in functie si . . e
15. ocmirea lucrarilor de perso eeesare unciie s D+ 50 zile Seful personalului Comandantul unitatii

inaintarea la esalonul superior

NOTA: Termenele pot fi devansate, in functie de derularea activitatilor si de numarul candidatilor inscrisi.
D — reprezinta data primirii in cadrul institutiei a listei cu candidatii avizati de cétre comisia de selectie

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT
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NECLASIFICAT

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR AERIENE
COMISIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA

FUNCTIILOR DE Anexanr.3
(art. nr. 7 gi art. 21 alin 3.)

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

GRILA DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
CANDIDAT

PUNCTAJ
CRITERII DE EVALUARE $I PUNCTAJ OBTINUT Obs.

1. STRUCTURA , CONTINUTUL SI FORMA PROIECTULUI DIDACTIC - 30
puncte

1.1. Respectarea structurii conform praxiologiei educatiei militare - 10 p.

1.2. Stabilirea obiectivelor generale si a detaliilor organizatorice - 10 p.

1.3. Desfasurarea secventiala a continutului si cuprinderea tuturor problemelor de
invatat- 5 p.

1.4. Continutul stiintific al proiectului didactic - 5 p.

TOTAL PUNCTE CRITERIUL 1

2. PREGATIREA SI DESFASURAEA ACTIVITATII DIDACTICE - 60 puncte

2.1. Pregatirea/verificarea bazei materiale - 5 p.

2.2.. Modalitatea de verificare curenta a cunostintelor predate anterior - 5 p.

2.3. Modul de enuntare a temei, sedintei si obiectivelor operationale - 5 p

2.4. Realizarea legiturii intre cunostintele ce urmeaza a fi predate cu cele
predate anterior - 5 p.

2.5. Comunicarea modului de desfasurare a sedintei si prezentarea normelor de
tehnica securitdtii muncii specifice - 5 p.

2.6. Transmiterea continutului de invatat in succesiunea logica a problemelor
de invatat - 5 p.

2.7. Desfagurarea evenimentelor invatarii la o sedintd de instruire - 5 p.

2.8. Metode si procedee folosite pentru cresterea eficientei insusirii
cunostintelor transmise - 5 p.

2.9. Modalitati de dirijare a invatarii si de activare a grupei de cursanti - 5 p.

2.10. Evaluarea performantei atinse de catre subordonati - 5 p.

2.11. Concluzii asupra modului de desfisurare a sedintei si precizarea
sarcinilor de munca independentd - 5 p.

2.12. Folosirea unui vocabular si a unei tonalitati adecvate - 3 p.

2.13. Tinuta si prestanta pe timpul desfasurarii activitatii- 2 p .

TOTAL PUNCTE CRITERIUL 2

PUNCTE DIN OFICIU = 10 PUNCTE

TOTAL GENERAL PUNCTE

NOTA ACORDATA

EVALUATOR NR.
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Anexa nr. 4

ROMANIA (art.nr. 24, alin 2)
MINISTERUL APARARII NATIONALE

ACADEMIA FORTELOR AERIENE
COMISIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE

TABEL
cu notele acordate de evaluatori, pe subiecte
Mapa (plicul) nr. Disciplina:
Corectornr.
Note acordate pe subiecte Suma Media lucrarii
Nr. notelor | - s Obs
lucrarii I 11 111 v In cifre | In litere )
acordate

NOTA: Nu se admit stersaturi sau corecturi.

INTOCMIT
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ROMANIA Anexanr. 5
MINISTERUL APARARII NATIONALE (art. nr.24 alin 3)
ACADEMIA FORTELOR AERIENE
COMISIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE

Corectori:
1.
2.
TABEL CENTRALIZATOR
CU NOTELE ACORDATE DE CORECTORI SI MEDIA PROBEI
LA DISCIPLINA
Mapa (plicul) nr.
Numarul Notele acordate de Media
tmartt corectori Notele Media probei | acordatala
lucrarii
1 2 recorectare
CORECTORI
1. Grad
Nume, prenume, semnatura
2. Grad

Nume, prenume, semnatura

VERIFICAT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
Grad

Nume, prenume, semnatura
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ROMANIA Anexa nr. 6
MINISTERUL APARARII NATIONALE (art. nr. 24, alin 7)
ACADEMIA FORTELOR AERIENE
COMISIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE

TABEL NOMINAL
CU REZULTATELE OBTINUTE DE CANDIDATI LA LUCRAREA SCRISA
LA
Nr. NUMARUL NOTA

GRADUL, NUMELE SI PRENUMELE Obs.

Crt. LUCRARII | ACORDATA

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE EXAMEN:

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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