ATRIBUTIILE
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE "HENRI COANDA"

In domeniul invatiméintului militar universitar Academia Fortelor Aeriene "Henri Coandd"are
urmatoarele atributii:

- Elaboreaza prognozele privind procesul de formare a viitorilor ofiteri;

- Centralizeaza propunerile pentru planurile de invatdmant la programele de studii creditate si
autorizate;

- Gestioneaza evidenta fiselor disciplinelor;

- Elaboreaza programarea orard a invatamantului si urmareste respectarea acesteia;

- Organizeaza si monitorizeazd desfasurarea activitatii de invatamant, potrivit prevederilor actelor
normative In vigoare;

- Organizeaza convocarile de pregatire metodica a personalului didactic;

- Asigura planificarea, coordonarea si organizarea activitatilor practice cu studentii militari, cum
sunt: convocdrile de instructie militara de baza, taberele de instructie, zborul, tragerile
antiaeriene, practica la unitati,

- Gestioneaza controlul activitatilor de invatamant;

- Asigura completarea corectd a documentelor de planificare si evidentd a desfasurarii
invatdmantului, precum si elaborarea actelor de studii pentru studentii militari;

- Organizeaza si asigura desfasurarea concursurilor de admitere in academie, a sesiunilor de
examene semestriale si examenelor de licenta;

- Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

- Intocmeste si inainteazi esaloanelor superioare analizele privind activitatea de management
educational;

- Elaboreazd si monitorizeazd planului strategic de dezvoltare al academiei si planurilor
operationale;

- Proiecteaza curriculum-ul educational;

- Asigura calitatea educatiei potrivit prevederilor legale;

- Organizeaza controale conform planurilor anuale, controale curente pe linia invatdmantului,
pregatirii personalului didactic, precum si controalele periodice de evaluare a structurilor
functionale de invatdmant din subordine; in urma analizei si evaluarii rezultatelor propune masuri
corective;

- Elaboreaza planul dezvoltarii bazei logistice a Tnvatdmantului la inceputul fiecarui an universitar;

- Coordoneaza si verifica activitatea de actualizare a paginii web a academiei.



In domeniul cercetarii stiintifice, academia indeplineste urmatoarele atributii:

Elaboreaza, evalueaza si actualizeaza Planul de cercetare stiintifica din academie, il supune
avizdrii Consiliului stiintific si aprobarii Senatului universitar;

Coordoneaza si monitorizeaza activitatea de cercetare stiintifica din cadrul departamentelor;
Intocmeste si prezinta Senatului, anual, informarea asupra activititii stiintifice, avand ca
principale componente eficienta activitatii desfasurate si modul cum au fost utilizate resursele
financiare;

Desfasoara activitate manageriald pentru participarea la competitiile nationale si internationale de
granturi de programe de cercetare, atragerea de fonduri necesare cercetdrii stiintifice
(sponsorizari, donatii, etc.), de la diferite institutii, structuri sau societdti comerciale, in conditiile
legii;

Monitorizeaza respectarea drepturilor de proprietate intelectuald, informand Senatul despre
eventualele nereguli constatate in acest sens;

Asigurd interfata cu CNCS, precum si cu late structuri militare si civile, In domeniul cercetarii
stiintifice;

Organizeaza si coordoneazd manifestarile stiintifice ale academiei, pentru cadrele didactice si
studenti;

Elaboreaza programe de studii privind eficientizarea activitatii de cercetare stiintifica;

Editeaza publicatii stiintifice in academie;

Monitorizeaza activitatea centrelor de cercetare stiintifica;

Participd la activitatile de elaborare a planului anual de monitorizarea bazei materiale de cercetare
stiintifica a academiei si la proiectul de buget pe anul urmator;

Organizeaza si coordoneaza activitatile de mobilitati ale cadrelor didactice si studentilor.

ATRIBUTIILE
FACULTATII DE MANAGEMENT AERONAUTIC

1. Definirea structurii: Facultatea de Management Aeronautic reprezintd unitatea functionala de

invatamant si cercetare stiintificd a Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd”, care elaboreaza si
gestioneaza programele universitare de studii de licenta si master. Facultatea de Management
Aeronautic are ca misiune fundamentald formarea ofiterilor licentiati pentru armele de baza ale
Fortelor Aeriene si alti beneficiari.

Organizarea: Facultatea de Management Aeronautic are in structurd urmatoarele componente:
a) Departamentele:

- Stiinte Fundamentale $1 management;
- Aviatie;

- Apadrare aeriana;

- Tactica generala.



b) Sectia Management Educational, cu doud compartimente:

- Biroul Planificare Organizare Evidenta Invatamant;

- Compartimentul de Asigurarea Calitatii Educatiei si Informatizare Invatamant.
c) Biblioteca universitara;
d) Editura academiei.

Managementul educational la nivel de facultate este realizat de consiliul facultatii, format din
presedinte (decan) si 14 membri (10 cadre didactice si 4 studenti). Consiliul facultatii asigurd aplicarea
hotararilor senatului si consiliului de adnministratie referitoare la strategia, misiunile §i obiectivele
invatdmantului si cercetarii stiintifice din Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” si indeplinirea
misiunii si obiectivelor facultatii, stabilite pe baza principiilor autonomiei universitare.

Conducerea operativa a facultitii se realizeaza de catre decan.

3. Domenii de responsabilitate / competenta:
a) organizarea, desfdsurarea, indrumarea si controlul procesului de invatamant din facultate, in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cartei universitare precum §i cu
hotararile senatului academiei si consiliului facultatii, materializate in planurile de Invatamant si
fisele disciplinelor;
b) organizarea si desfasurarea activitdtii de cercetare stiintificd a personalului didactic si studentilor
din cadrul facultatii,
c) proiectarea, realizarea si modernizarea bazei didactice a invatadmantului si cercetdrii stiintifice;
d) organizarea si desfasurarea pregatirii metodice, tehnico-stiintifice si de specialitate a
personalului didactic din cadrul facultatii;
e) organizarea si desfasurarea examenelor (de licenta, de disertatie, de admitere in academie, de
incadrare pe functii si posturi, conform competentelor solicitate).

4. Atributii:
4.1. in domeniul: a) organizarea, desfasurarea, indrumarea si controlul procesului de
invatimant din academie:

- organizeazda, indrumad, desfdsoard si controleaza activitatile didactice la disciplinele
prevazute in planurile de invatamant;

- organizeaza activitdti de colaborare cu alte facultati similare ca domeniu de studiu, din
tard si din strdindtate, pentru identificarea si preluarea celor mai bune practici n domeniul
asigurarii calitdtii procesului de Tnvatamant;

- asigurd Indeplinirea standardelor calitative ale pregatirii impuse de evaluarea si
acreditarea facultitii de catre Agentia Romana de Asigurarea Calitatii in Invatimantul
superior;

- propune senatului academiei planurile de invatamant la programele de studii acreditate si
autorizate;

- asigura implementrea sistemului tutorial de invatamant, cu utilizarea intensiva a tuturor
resurselor materiale disponibile;

- dimensioneaza si structureaza planurile si programele educationale in baza principiului
dezvoltarii anticipate (in raport cu practica); actualizeaza continuu programele de studii de
licentd i master;



elaboreazd documente privind organizarea invatamantului si cercetarii stiintifice,
programele de studii, planificdrile pregatirii cadrelor, precum si de evidenta, evaluare etc.,
in conformitate cu legislatia emisa de Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Apararii
Nationale si prevederile din carta universitard a academiei;

conducerea facultdtii organizeaza si desfasoara controale interne de evaluare /
autoevaluare a departamentelor (comisiilor didactice) si compartimentelor subordonate.

4.2. In domeniul: b) organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica a
personalului didactic din cadrul facultatii:

4.3. in

stabileste directiile pentru organizarea cercetarii stiintifice in cadrul facultatii si obligatiile
care revin personalului didactic pe aceasta linie;
elaboreaza planurile de cercetare stiintifica anulale si de perspectiva, la nivelul facultatii si
stabileste sarcinile de cercetare stiintifica;
coordoneaza activitatea de cercetare-stiintificd la nivelul facultatii;
evalueazd indeplinirea obiectivelor, programelor si temelor de cercetare, a planurilor
anuale de cercetare si a modului de valorificare a acestora de catre cadrele didactice si
studenti, concluziile acestora fiind prezentate consiliului stiintific al academiei;
monitorizeazd temele de cercetare stiintificd si urmareste finalizarea lor la termenele
stabilite, precum si valorificarea acestora;
organizeaza sesiunile de comunicari stiintifice ale cadrelor didactice si respectiv, ale
studentilor din academie;
organizeaza colocvii, conferinte si alte actiuni cu caracter stiintific;
sprijina participarea personalului didactic din facultate la proiecte/grant-uri de cercetare
stiintifica;
dezvolta colaborari cu facultati/institutii de invatdmant superior si de cercetare stiintifica
din tard si strdinatate in scopul disemindrii rezultatelor cercetdrii stiintifice si al
promovarii prestigiului institutiei.

domeniul: c¢) proiectarea, realizarea si perfectionarea bazei didactice a

invataméantului de specialitate:

se preocupd ca studentii sa dispund de cat mai multe resurse alternative de invatare
(manuale, culegeri de lectii, cursuri, bibliografii, calculatoare electronice pentru asistarea
invatarii i evaludrii etc.);

formuleaza propuneri privind necesarul de investitii si dotari proprii, de cheltuieli pentru
dotare, modernizare si dezvoltare a bazei didactice si de cercetare stiintifica;
perfectioneaza modul de asigurare cu resurse la nivelul facultdtii (materiale, tehnice,
financiare, informationale etc.)

asigurd modernizarea bazei materiale a procesului de invatamant si cercetare stiintifica.

ATRIBUTIILE

DEPARTAMENTELOR FACULTATII DE MANAGEMENT AERONAUTIC

1. Definirea structurii: Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in domenii de specialitate.



2. Organizarea: Facultatea de Management Aeronautic are in structurd urmatoarele departamente:
- Stiinte Fundamentale $1 management;

- Auviatie;

- Aparare aeriana;

- Tactica generala.

Managementul educational la nivel de departament este realizat de consiliul departamentului, format
din directorul de departament si patru cadre didactice din departament, cu atributii pe probleme de
invatamant, cercetare stiintifica, asigurarea calitdtii invatamantului, mobilitati si programe internationale,
alesi din randul personalului didactic titular.

Conducerea operativa a departamentului se realizeaza de catre directorul de departament.

3. Domenii de responsabilitate / competenta:

a) organizarea, desfagurarea, indrumarea procesului de invatdmant din departament;

b) organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica a personalului didactic din cadrul
departamentului;

c) aplicarea hotérarilor consiliului facultatii si senatului academiet;

d) proiectarea, realizarea si modernizarea bazei didactice a invatamantului si cercetarii stiintifice
la nivelul departamentului;

e) organizarea §i desfasurarea pregatirii metodice, tehnico-stiintifice si de specialitate a
personalului didactic din cadrul departamentului;

f) organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

g) evaluarea activitatilor cadrelor didactice din departament;

h) monitorizarea activitatilor de mobilitate a cadrelor didactice din cadrul departamentului;

Atributii:
4.1. In domeniul: a) organizarea, desfisurarea, indrumarea si controlul procesului de
invatamant:

organizeaza, indrumd, desfdsoara si controleaza activitatile didactice la disciplinele
alocate departamentului din planurile de invatamant;

organizeaza activitdti de colaborare cu alte departamente similare ca domeniu de studiu,
din tara si din straindtate;

participa la evaluarea si acreditarea programelor de studii de licentd si master de Agentia
Romani de Asigurarea Calititii in Invatamantul Superior;

propune consiliului facultatii continutul planurilor de invatamant la programele de studii
de licenta si master;

propune actualizari ale planurilor de invatdmant pentru programele de studii de licenta si
master;

elaboreazd documente la nivelul departamentului referitoare la organizarea invatdmantului
si cercetarii stiintifice, programele de studii, planificarile pregatirii cadrelor didactice si
instructorilor militari;

directorul de departament organizeazd si desfasoard controale interne de evaluare ale
activitatii didactice ale cadrelor didactice s1 instructorilor militari.

4.2. In domeniul: b) organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica a
personalului didactic din cadrul departamentului:



4.3.

4.4.

4.5.

- elaboreaza planul anual de cercetare stiintifica al departamentului si coordoneaza aceasta
activitate la nivelul departamentului;

- evalueaza indeplinirea obiectivelor, programelor si temelor de cercetare, a planului anual
de cercetare si a modului de valorificare a acestora de catre cadrele didactice, concluziile
acestora fiind prezentate consiliului departamentului;

- organizeaza in departament seminarii, colocvii, conferinte §i alte actiuni cu caracter
stiintific, cu invitati din tara si strdinatate;

- asigurd si sprijind cadrele didactice din departament in vederea participarii la
proiecte/grant-uri de cercetare stiintifica;

- dezvolta colaborari cu departamente pe aceleasi domenii de studii, in scopul diseminarii
rezultatelor cercetarii stiintifice.

in domeniul: c¢) proiectarea, realizarea si perfectionarea bazei didactice a

invatamantului de specialitate:

- analizeaza si propune proiecte privind dezvoltarea dotarilor bazei materiale didactice si de
cercetare stiintifica;

- se preocupa ca studentii sd dispund de cdt mai multe resurse alternative de Invatare
(manuale, culegeri de lectii, cursuri, bibliografii, calculatoare electronice pentru asistarea
invatarii si evaluarii etc.);

- propune multiplicarea de materiale didactice necesare procesului educational,

- propune trimiterea cadrelor didactice la specializari stiintifice in alte universitati;

in domeniul: d) organizarea si desfisurarea pregitirii metodice, tehnico-stiintifice si de

specialitate a personalului didactic din cadrul departamentului:

- propune teme de dezbatut pentru planul anual de pregatire psihopedagogica si metodica a
cadrelor didactice;

- organizeazd §i desfasoard activitdti de perfectionare a pregatirii metodice,
psihopedagogice si de specialitate a personalului didactic din cadrul departamentului;

- evalueaza performantele profesionale individuale ale cadrelor didactice universitare, din
departament, pe baza legislatiei in vigoare si a metodologiei aprobata de senat;

in domeniul: e) organizarea si desfisurarea examenelor (de licenti, de disertatie, de

admitere, de incadrare pe functii si posturi, de admitere la diferite activititi s.a.,

conform competentelor solicitate):

- asigura participarea cadrelor didactice din departamente la concursul de admitere in
academie si la examenele de finalizare a studiilor;

- propune tematica si bibliografia pentru concursul de admitere in academie si la examenele
de finalizare a studiilor, functie de domeniul de competenta;

- propune componenta comisiile concursului de admitere la programele de studii de licenta
si master cu cadre didactice din departament;

- propune scoaterea la concurs de posturi didactice vacante si a componenta comisiilor de
concurs;

- propune angajarea prin concurs a personalului didactic asociat si elaboreaza lista
specialistilor invitati;

organizeaza si desfagsoara examenele de licenta si disertatie, conform normelor legale.



