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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul .Regulament de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a

gu P $ p
programelor de studii al Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coandd” se fundamenteaza pe
prevederile urmatoarelor acte normative:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023,

H.G. nr. 1175/2006 privind organizarea studiilor universitare de licenta si aprobarea listei
domeniilor si specializarilor din cadrul acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 404/2006 privind organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de masterat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG. nr. 651 din 3 august 2023 pentru modificarea Anexelor Nr. 1 si 2la H.G. nr.
356/2023 privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master
acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2023-
2024

Hotararea nr. 915/2017 privind modificarea anexei din H.G. nr. 1418 — Hotardre
pentru adoptarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de
referinta si a listei cu indicatorii de performanta a ARACIS, cu modificarile si
completarile ulterioare — www.aracis.ro/metodologia-generala;

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de
studii universitare de licenia,

Ordinul ministrului educatiei nr. 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii;

ORDIN nr. 4494/2023 privind Metodologiei pentru inregistrarea §i inscrierea
calificarilor din invatamantul superior in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS);

Ordinul MECT nr. 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind regimul
actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invajamant superior;

Ordinul MECT nr. 5289/2008 privind diploma de licenta si suplimentul la diploma;

Ordinul MECTS nr. 4151/2010 privind diploma de master si suplimentul la diploma;

GHID privind intocmirea Raportului de Evaluare Interna in vederea evaludrii externe
a unui program de studii universitare de licenta;

Standardele specifice privind evaluarea externd a calitatii academice la programele de
studii universitare de licentd si de masterat aferente Comisiilor de specialitate ale
ARACLS;

Dispozitia Directiei generald management resurse umane nr. DGMRU 6 din 19.04.2023
privind implementarea prevederilor cadrului sectorial al calificarilor pentru profesia de
ofiter;

Carta universitard a Academiei Fortelor Aeriene ,, Henri Coanda”, editia 2024.

Art.2 Inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu sunt
activitati subordonate managementului strategic si managementului calitdtii la nivel institutional
si au menirea de a asigura viabilitatea ofertei de studiu a Academiei Fortelor Aeriene ,.Henri
Coandd™ prin adaptarea permanenta a acesteia la dinamica mediului extern, la cerintele
beneficiarilor, precum si la criteriile si standardele de calitate a programelor de studiu practicate
pe plan national si european.

Art. 3 Prezentul regulament este realizat in scopul:
a) precizarii algoritmului §i a responsabilitdtilor referitoare la initierea, aprobarea/ autorizarea,
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monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studiu;

b) instituirii unei proceduri unitare care sa faciliteze elaborarea i prezentarea documentatiei de
autoevaluare a programelor de studiu si sd permitd evaluatorilor interni $i externi efectuarea unor
evaluiri corecte $i operative.

Art4

(1) Programele de studii universitare reprezintd un grup de unitafi curriculare de predare, invatare,
cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sd duca la o calificare universitara
certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Programele de studii universitare se realizeaza in baza legii, cuprinzand curriculum-ul elaborat
in functie de rolurile si competentele specifice fiecarei specializari/calificari, de dezvoltarile din
domeniul stiintelor, de Hotararile guvernului privind structurile institutiilor de invatamant superior
si specializdrile/ programele de studii universitare de licenta acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu organizate de acestea, de Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior si de
nevoile pietei muncii.

Art.5

(1) in acceptiunea metodologiei Agentici Romine de Asigurarea Calititii in Invifimantul
Superior (ARACIS), un program de studiu reprezintd totalitatea activitdfilor de proiectare,
organizare, conducere s§i realizare efectivd a predarii, invatarii, evaludrii §i cercetérii dintr-un
domeniu, care conduce la obtinerea unei calificari universitare.

(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificarii definit in
Cadrul national al calificarilor. Acesta se stabileste astfel incit s@ maximizeze sansele obtinerii
calificdrii dorite i se aproba de cétre Senatul Academiei.

(3) Un program de studiu se diferentiazi in functie de:

a) nivelul calificarii universitare: licenta, masterat, doctorat;

b) forma de invatamant: invatimant cu frecventd, invatdmant cu frecventa redusa, invatamant la
distanta;

¢) domeniul de specializare a cunoasterii, conform cu diviziunea academica a cunoasterii si cu
diviziunea profesionald a muncii;

d) durata studiilor, respectiv numarul de credite transferabile ECTS;

¢) limba de predare.

(4) Un program de studii se concretizeaza prin:

a) Fisa programului de studiu care include obiectivele generale si specifice ale programului,
diagrama interdisciplinard prin care se asigura atingerea competentelor declarate si elementele
fundamentale, necesare dezvoltirii profesionale a absolventului;

Modelul Fisei programului de studiu este prezentat in Anexa nr. 1.

b) Planul de invitimint elaborat conform Standardelor specifice pentru programele de studii din
domeniul fundamental ,,Stiinte militare, informati si ordine publica”, elaborate de ARACIS si
include:

E ponderile disciplinelor exprimate in credite de studiu ECTS;

- disciplinele ordonate succesiv in timpul scolarizarii,

- formele activitatilor didactice (curs, seminar, lucréri practice, etc.),

- modalitatile de evaluare/promovare (examene, colocvii, verificari),

- modul de organizare si confinuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen
sumativ, prin care certificd asimilarea competentelor cognitive si profesionale ce corespund
calificarii universitare.

Planul de invdtimant va include discipline cu caracter formativ (fundamentale, in domeniu, de
specialitate si complementare) si discipline cu caracter de optionalitate (obligatorii: impuse si
optionale; liber alese sau facultative).

Modelul Planului de invatamant este prezentat in Anexa nr.2.
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c) Fisele disciplinelor in care sunt formulate tematica predarii si invatirii si practicile asociate
predarii, invatarii si evaludrii. Acestea sunt elaborate pe baza urmitoarelor elemente:

- competentele generale, conforme cu fisa programului de studii,

- competentele specifice (cunoastere si intelegere, explicare si interpretare, instrumental aplicative,
atitudinale),

- consideratii privind criteriile si formele evaluirii finale,

- locul disciplinei in planul de invatamant,

- obiectivele disciplinei,

- repartizarea numarului de ore de curs, seminar, activititi practic-aplicative etc. pe teme,

- sistemul de evaluare al studentilor,

- bibliografia minimala.

Modelul Fisei disciplinei este prezentat in Anexa nr.3.

d) organizarea studentilor si a personalului didactic in perioada de realizare a programului de studii;
e) sistemul de asigurare a calitatii academice a activitatilor de realizare a programului de studii.

Art. 6.

(1) Programele de studii universitare derulate in cadrul facultitilor sunt coordonate la nivelurile
diferitelor structuri interne cu responsabilititi specifice, astfel:

a) Decanatele facultatilor asigura initierea, elaborarea, gestionarea si implementarea legald a
planurilor de invafamant corespunzitoare programelor de studii pe care le administreazi, precum si
corectitudinea continutului actelor de studii (diploma, registru matricol, foaie matricola, situatia
scolara, certificat, diploma sau atestat de absolvire);

b) Consiliul Facultitii, la propunerea decanului facultatii, numeste coordonatorul programului de
acreditare, evaluare periodica si monitorizare a programului de studiu. Poate fi coordonatorul unui
program de studiu un cadru didactic titular al academiei, cu experienta si competente deosebite in
domeniul programului.

¢) SME, are in responsabilitate respectarea cadrului legal privitor la initierea, elaborarea, gestionarea
si implementarea planurilor de invatamant;

d) Departamentele, asigura continutul stiintific al disciplinelor repartizate lor si cuprinse in planul de
invatamant, precum si imbunatatirea continua a acestuia in acord cu feedbackul intern si extern;

e) Titularul de curs poartd responsabilitatea respectarii continutului stiintific al fisei disciplinei si
insugirii acestuia de catre studenti in activitatea educationald. Fisa disciplinei este analizatd si
aprobata de Consiliul departamentului, in sedintd deschisa la care participa si titularii de curs.

(2) Coordonatorul programului de studiu propune consiliului facultitii Comisia de echivalare a
perioadelor de studii efectuate de studenti in cadrul altor programe de studii ce apartin aceluiasi
domeniu fundamental.

(3) Comisia de echivalare a perioadelor de studii efectuate de studenti in cadrul altor programe de
studii este formatd dintr-un presedinte si doi membri, cadre didactice din cadrul programului de
studiu.

CAPITOLUL 2 - INITIEREA SI ELABORAREA UNUI PROGRAM DE
STUDI

Art. 7.

(1) Initierea unui program de studiu se face pe baza oportunititilor aparute in cadrul mediului extern
academiei, cu scopul de acoperi o0 nevoie sociala, pentru a asigura educatia cetatenilor si/sau pentru
a acoperi nevoia privind cererea pietei muncii.

(2) Initierea unui program de studii se realizeaza la propunerea Departamentului, cu avizul
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Consiliului Facultatii, sau la propunerea Consiliului de Administratie. Responsabilul de proces este
prorectorul/loctiitorul comandantului pentru invatimant.

(3) Initierea unui program de studiu cuprinde un ansamblu de etape de analizd si evaluare, de
pregatire a conditiilor inifiale si de intocmire a documentelor pentru autorizarea de functionare
provizorie.

(4) Demersurile premergitoare declangdrii unui nou program de studiu urmdresc asigurarea
condifiilor necesare pentru ca derularea noului program si fie conforma cu cerintele privind
asigurarea calitatii in educatie.

Art. 8.

(1) In vederea obtinerii autorizirii de functionare provizorie pentru un nou program de studii
universitare de licentd/master care nu se regaseste in,Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare”, se intocmeste ,,Dosarul de initiere a programului
de studiu™.

(2) Dosarul de initiere a programului de studiu va cuprinde:

e cerere de inregistrare cu formularul privind validarea calificérii aferentd noului program
transmisa catre ANC cu anexele solicitate conform procedurii de inregistrare si inscriere in
RNCIS a calificarii;

e cererea privind solicitarea de elaborare a standardelor specifice programului transmisa citre
ARACIS;

e raportul de evaluare internd a noului program de studiu;

cererea pentru initierea procedurilor de evaluare;
analiza privind oportunitatea infiintarii programului de studii universitare, din punct de
vedere al corelatiei cu cerintele pietei muncii,

e suplimentul la diploma cu rezultatele invatarii;
e planul de invatamant al programului de studiu;
e fisele disciplinelor propuse;
e lista cadrelor didactice care vor acoperi activitatile didactice si de cercetare;
¢ alte documente specifice/solicitate.
Art. 9.

(1) Programele de studii universitare sunt elaborate la nivelul facultitii/ departamentului care
gestioneazd domeniul de studii.
(2) Pentru asigurarea calitatii educatiei, programele de studii se vor elabora avand la bazi:
a) criteriul - aspectul fundamental de organizare si functionare a unei organizatii furnizoare
de educatie/institutii de invatamant superior;
b) standardul - descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie;
c) indicatorul de performantid - instrument de masurare a gradului de realizare a unei
activitdfi desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie/institutie de invatamant
superior, prin raportare la standardele de calitate.

Art. 10. Pentru initierea unui nou program de studii se vor parcurge urmatoarele etape:

a) demararea procedurilor de initiere. Aceasta se poate realiza prin ordin al esalonului superior
sau printr-un memoriu, adresat decanului facultatii de catre beneficiar sau de catre un cadru
didactic, o comisie didactica, un grup interesat din interiorul/exteriorul facultatii. Memoriul
va include justificari privind actualitatea, utilitatea noului program si analiza de nevoi in
domeniul educational respectiv in stransa concordantd cu misiunea academiei si cu cerintele
pietei muncii;

b) realizarea la nivelul decanatului a analizei de nevoi, finalizatd cu o notd de fundamentare ce
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justifica propunerea unei noi calificari si care va cuprinde:

c) relevanta calificarii fata de piata muncii sau dezvoltarea academica,

d) relevanta fata de cerintele tinerilor,

e) modelul absolventului conform standardelor beneficiarului;

f) studii de fezabilitate, analize, rapoarte, prognoze care justifica propunerea noii calificari;

g) analizarea in Consiliul Facultatii

h) anotei de fundamentare si inaintarea ei spre avizare catre Consiliul de Administratie (CA);

1) transmiterea de citre CA a notei de fundamentare, cu eventuale completari, obiectii si/sau
observatii, spre aprobare Senatului academiei;

j) aprobarea, in sedinta Senatului academiei a notei de fundamentare;

k) numirea de catre decanul facultatii si avizarea in Senatul academiei a coordonatorului de
program si desemnarea unei comisii de lucru care va elabora documentatia necesara initieri
noului program de studiu cu respectare normelor legale in vigoare;

1) intocmirea de céatre coordonatorul noului program de studiu a Dosarului de initiere si
inaintarea acestuia in vederea aprobarii catre Consiliul Facultatii si Senatului academiei;

m) solicitarea de validare a calificarii ANC prin inscrierea in RNCIS a programului nou de studii
de cétre coordonatorul noului program in conformitatea cu legislatia in vigoare la momentul
depunerii $i aprobarea acesteia de catre Senatul academiei;

n) depunerea dosarului de validare a calificarii la ANC.

Art. 11. Responsabilitatea elabordrii documentatiei unui nou program de studiu revine
coordonatorului programului si comisiei de lucru, desemnati de Consiliul Facultatii si aprobati de
Senatul academiei.

Art. 12. Un cadru didactic poate fi coordonator al unui singur program de studiu si poate sa faca
parte, in calitate de membru, din comisiile de lucru pentru organizarea, coordonarea si controlul
activititilor de elaborare a documentelor de baza de la alte programe de studiu.

Art. 13. Coordonatorul programului de studiu, impreuna cu comisia de lucru, dupa aprobarea
programului, va monitoriza si evalua periodic si va initia propuneri si demersuri de imbunatatire
continud a calitatii programului.

Art. 14. Comisia de lucru este desemnata de decanul facultatii si are in compunere: presedinte —
coordonatorul noului program, trei membrii, cadre didactice/instructori militari, cu pregitire in
domeniul noului program de studiu si cel putin un membru din partea structurii care a demarat
procedura de initiere.

Art. 15. Comisia va elabora un plan de masuri cu termene si sarcini cuantificabile, plan ce va contine
cel putin urmatoarele activitati:

a) analiza planurilor de invatamant similare sau inrudite cu cele ale noului plan de studiu,
derulate de alte institutii de invatamant superior interne si externe;

b) elaborarea fisei programului de studii (structura generald a programului de studii,
competentele absolventului si ocupatii posibile conform RNCIS);

c) elaborarea diagramei interdisciplinare (succesiunea disciplinelor in planul de invatamant si
respectarea ponderii disciplinelor de studii in functie de categoria formativa potrivit
cerintelor ARACIS in vigoare la data completarii;

d) intocmirea anexelor 1, 2 si 3 din OME nr. 4.494 din 20 iunie 2023;

e) elaborarea noului curriculum a programului de studii (proiect plan de invatamant, fise ale
disciplinelor si model supliment la diploma);

f) prezentarea de catre coordonatorul programului de studiu si dezbaterea in cadrul
departamentului a noului program de studiu si a proiectului planului de invatamant;
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g) analiza si aprobarea noului program de studiu de catre consiliul facultatii si inaintarea spre
analiza si aprobarea Senatului academie, cu avizul CA;

h) aprobarea de cétre Senatul academiei;

1) realizarea raportului de evaluare internd a noului program de studii (vezi Anexa nr. 4 din
prezentul regulament), urmarindu-se conformitatea cu standardele si indicatorii de
performanta ai ARACIS.

Art. 16. Misiunea si obiectivele noului program de studiu trebuie sa fie in deplind concordanta cu
misiunea academiei.

Art. 17. Coordonatorul programului de studiu si comisia de lucru gestioneaza activititile privind
proiectarea, monitorizarea §i imbunétitirea continud a calititii programului de studiu.

Art. 18. Coordonatorul programului de studiu poate pierde aceasta calitate la cererea sa, atunci cand
devine indisponibil pentru indeplinirea cerinfelor privind realizarea activitatii de coordonator,
precum si la inifiativa motivati a decanului facultatii, avand la baza hotérarea consiliului facultatii.
La pierderea calitatii de coordonator al unui program de studiu, cadrul didactic are obligatia de a
preda succesorului toatd documentatia referitoare la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programului.

CAPITOLUL 3 - APROBAREA PROGRAMULUI DE STUDIU

Art. 19. Aprobarea pentru desfasurarea si functionarea unui nou program de studiu este posibila
numai dupad obfinerea autorizarii de functionare provizorie si/sau acreditarea periodica a
programului, de catre ARACIS sau alta institutie inregistratd in Registrul european de asigurare a
calitatii pentru invatdmantul superior (EQAR).

Art. 20. Autorizarea de functionare provizorie si acreditarea unui nou program de studiu presupune
parcurgerea a doud etape succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie - acorda dreptul de a desfasura procesul de invatimant si de
a organiza, dupa caz, admiterea la studii;

b) acreditarea - acorda, alaturi de drepturile prevazute la lit. a), si dreptul de a emite diplome,
certificate si alte acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei si de a organiza, dupi caz,
examen de absolvire, licenta si masterat.

Art. 21. Autorizarea provizorie si acreditarea periodica a unui program de studii se realizeaza de
catre o comisie de evaluare externd a ARACIS, in baza cererii de declansare a procedurii de evaluare
externd, depusa la departamentul de acreditare al ARACIS de catre prorectorul pentru invatamant.

Art. 22. Prorectorul pentru invatamant precizeaza decanilor facultitilor termenele si conditiile de
elaborare si depunere a rapoartelor de autoevaluare in vederea obtinerii/mentinerii acreditirii unui
program de studiu.

Art. 23.

(1) Decanul propune Comisia de elaborare a raportului de autoevaluare, iar dupa validare in
Consiliul Facultitii, o prezinta Senatului academiei pentru aprobare.

(2) Comisia de elaborare a raportului de autoevaluare este formatd din 5 membri, un presedinte si
patru membri, dintre care trei cadre didactice si un student din cadrul programului de studiu evaluat.
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Art. 24. Comisia de elaborare a raportului de autoevaluare colaboreazi cu coordonatorul
programului de studiu si cu Comisia pentru evaluarea programului de studii si intocmeste raportul de
evaluare interna, pe capitole.

Art. 25. Continutul raportului de evaluare interna respecta ,,Ghidul privind intocmirea Raportului de
Evaluare Internd” al ARACIS si va cuprinde:

- coperta/ pagina de garda;

- cuprinsul cu denumirile capitolelor raportului;

- introducere privind capacitatea institutionala;

- evaluarea eficacitatii educationale si managementul calititii furnizorului de educatie;

- informatiile necesare pentru documentarea proceselor, in vederea aprecierii gradului de
indeplinire a cerintelor normative obligatorii, a standardelor, indicatorilor de
performanta si criteriilor specifice;

- opisul anexelor si anexele/documentele justificative.

Art. 26. Raportul de evaluare interna (inclusiv anexele aferente) se va publica pe site-ul academiei
numai dupa avizarea acestuia de catre Consiliul Facultitii si aprobarea lui in Senatului academiei.

CAPITOLUL 4 - MONITORIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII

Art. 27. Monitorizarea unui program de studiu reprezinta procesul prin care se supravegheazi, se
urmdreste si se analizeaza functionalitatea programului pe parcursul derularii sale, cu respectarea
standardelor de calitate si a indicatorilor de performanta pe baza carora a fost aprobat.

Art. 28. Monitorizarea programului de studiu este parte a mecanismului responsabil de
managementul calitétii la nivel institutional si se asigura prin indeplinirea a trei functii principale:

(a) prin aplicarea strategiei pentru calitate, promovata de academie, constind in controlul sistematic
si operational al gradului in care, fiecare program din academie respecta standardele de referinti si
indicatorii de performanta stabiliti prin aceasta strategie;

(b) prin adaptarea continud a programelor de studiu la noutatile din sfera cunoasterii in domeniul
securitdtii si apararii nationale, in raport cu cerintele si obiectivele Statului Major al Fortelor Aeriene
si a altor beneficiari;

(c) prin asigurarea concordantei sistemului intern de evaluare si asigurare a calititii cu sistemul
practicat de ARACIS, urmarindu-se evaluarea si controlul deruldrii fiecirui program de studiu
respecta standardele si indicatorii de performantd pe baza cérora s-a obfinut autorizarea sau, dupa
caz, acreditarea.

Art. 29. Monitorizarea asigura controlul si mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre
evaludrile periodice si se distinge atit prin caracterul ei continuu, precum si prin orientarea sa spre
rezolvarea operativa si punctuala a problemelor.

Art. 30. Monitorizarea programelor de studiu constd in imbunatatirea continua a calititii si este
atributul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii CEAC, care este sprijinitd pentru fiecare
program in parte, de Comisia pentru evaluarea programului de studiu (CEPS).

Art. 31. CEPS este compusé din presedinte — coordonatorul programului de studiu si 4 membri,
dintre care: 2 membri - cadre didactice universitare care au in norma de baza discipline din cadrul
programului de studiu, un reprezentant din partea studentilor din cadrul programului de studiu,
desemnat de citre Asociatia Studentilor din Academia Fortelor Aeriene si un reprezentant din partea
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beneficiarului.

Art. 32. Componenta CEPS se stabileste la inceputul fiecdrui an universitar, la nivelul
departamentului in care functioneaza programul de studiu, se avizeaza in Consiliul Facultitii si se
aproba de Senatul academiei.

Art. 33. CEPS are urmaétoarele atributii:

- desfasoara sedinte de lucru in format fizic si/sau online pentru a analiza si monitoriza
directiile si modul de desfasurare a programului de studii;

- realizeazd compararea permanentd §i sistematicd a situatiei actuale cu situatia de
referin{d definitd prin standardele de referintd si indicatorii de performantd in baza
carora programul a fost aprobat;

- initiaza actiuni de atentionare, prevenire si remediere atunci cand identifica discrepante
in functionarea programului de studiu;

- monitorizeaza, pe baza datelor, a informatiilor si rezultatelor evolutia programului de
studiu;

- analizeaza si propune revizuirea/imbunétatirea/actualizarea programului de studiu in
acord cu cerintele beneficiarilor;

- propune directorului de departament solutii privind repartizarea disciplinelor in functie
de competente si realizari stiingifice dovedite ale personalului didactic;

- analizeaza si propune imbunatitirea continuturilor fiselor disciplinelor, in acord cu
cerinfele beneficiarilor si in scopul dezvoltarii cunoasterii, {inand cont de faptul ci la
schimbarea confinutului figelor disciplinelor se vor parcurgerea urmatoarele etape:

a) elaborarea unei noi fise a disciplinei de catre cadru didactic titular;

b) dezbaterea in cadrul comisiilor didactice §i avizarea in consiliul departamentului, a noii fise de

disciplind, prezentata de catre titularul disciplinei;

¢) amendarea continutului fisei de disciplina, daca este cazul;

d) analiza $l adoptarea noii fige a disciplinei in Consiliul Facultatii.
realizeaza comparatii si corelatii interdisciplinare ale planului de studiu, cu planuri
similare din institutii de invatamant nationale si internationale, in vederea initierii
posibilitatii de realizare a schimburilor/transferului de studenti si cadre didactice (
ERASMUS, EMYLIO, IAFS, etc);

- analizeaza impreund cu directorul de departament prestatia cadrelor didactice reiesitd din
relatia dintre calitatea predarii si rezultatele invatarii, analizi ce se bazeazd pe
informatii din autoevaluare, analiza colegiald, evaluarea de citre studenti, evaluarea
anuala;

- analizeaza rezultatele invatarii, exprimate prin performantele (note, calificative)
obtinute de studenti la verificarile pe parcurs, in sesiunile de examene, la examenele
de finalizare a studiilor, precum si prin indicatorii de succes/insucces.

Art. 34.

(1) CEPS, in cadrul demersurilor de monitorizare, desfisoara sedinte ale comisiei in principalele
momente ale fiecdrui an universitar, (inceputul si finalul anului, dupd sesiunile de examene, la
finalizarea studiilor) si consemneazi constatirile in procese verbale.

(2) Procesele verbale al sedintelor CEPS se prezinta Consiliului departamentului si Consiliului
Facultitii pentru avizare.

Art. 35. CEPS are obligatia de a furniza, prin presedintele ei, informatiile necesare CEAC pentru
intocmirea raportului anual de autoevaluare privind calitatea procesului educational din AFA.
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CAPITOLUL 5 - EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR DE
STUDII

Art. 36.

(1) Evaluarea periodica a unui program de studiu consta in verificarea indeplinirii standardelor de
calitate si a indicatorilor de performantd in principalele momente ale deruldrii programului,
respectiv:

(a) la finalul fiecarui an de studiu;

(b) la finalizarea unui ciclu de studiu;

(c) la incheierea perioadei in care programele autorizate se supun procesului acreditarii (cel mult 2
ani de la data absolvirii primei promotii):

(d) la o perioada de maximum 5 ani de la data obtinerii acreditarii sau de la ultima evaluare
periodica, pentru programele de studiu acreditate si pentru evaluarea periodica la nivel institutional.
(2) Sub aspectul procedurilor, evaluarea periodica a unui program de studiu reia demersurile prin
care programul evaluat a fost aprobat si in baza cérora functioneaza, respectiv:

(a) in cazul programelor de studiu autorizate/acreditate, evaluarea periodica (anuala si la finalizarea
unui ciclu de studiu) reia demersurile care au fost parcurse in procesul autoevaluarii si urméareste sa
constate daca programul de studiu respecta standardele de calitate si indicatorii pe baza cérora a fost
obtinuta autorizarea /acreditarea;

(b) in cazul programelor autorizate care au atins termenul de acreditare, evaluarea periodica este
echivalentd cu demersurile de evaluare si de intocmire a raportului de autoevaluare in vederea
obtinerii acreditarii.

(3) Elaborarea raportului de evaluare periodica este in responsabilitatea coordonatorului programului
de studiu, care este sprijinit de CEPS si de comisiile didactice din departament. Procesul de evaluare
periodica reprezintd o parte importanta din raportul comisiei de audit intern, evaluare si asigurare a
calitatii procesului educational din academie.

Art.37

(1) Raportul de evaluare se prezintd senatului academiei si, dupa caz, se transmite la ARACIS atat in
forma scrisa, cat si in forma electronica.

(2) Rapoartele de evaluare internd intocmite si transmise la ARACIS in vederea autorizarii,
acreditérii sau a evaluarii periodice la 5 ani se vor numi rapoarte de autoevaluare si vor fi prezentate,
in forma lor scrisa pe suport de hartie, ca un volum compact, brosat si legat in spiritul respectarii
prevederilor Legii nr. 16/1996 privind arhivarea documentelor si a cerintelor ARACIS

Art.38

(1) Structura raportului este definita de cerintele din Ghidul ARACIS si cuprinde:

a) Coperta / pagina de grada

b) Cuprinsul cu denumirile capitolelor raportului

c¢) Introducere privind capacitatea institutionald (prezentarea institutiei, a dinamicii performantelor
acesteia in perioada parcursd de la ultima evaluare externa si incadrarea programului evaluat in
politica institutiei), cu reliefarea indeosebi a resurselor comune existente (manageriale,
administrative, logistice si financiare.

d) Evaluarea eficacitatii educationale si managementul calitatii furnizorului de educatie, va cuprinde
o scurtd prezentare a facultatii si a programelor de studii pe care aceasta le gestioneaza, precum si
date privind curriculum-ul, criteriile, standardele si indicatorii de performanta utilizati pentru
evaluarea internd si externa a programului de studii universitare analizat. Acestea vor fi prezentate in
conformitate cu structura si continutul prezentului ghid si vor avea in vedere prevederile din
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Metodologia de evaluare externa a ARACIS si standardele specifice aferente domeniului de studii in
care este incadrat programul de studii universitare.

e) Informatiile necesare pentru documentarea proceselor, in vederea aprecierii gradului de
indeplinire a cerintelor normative obligatorii, a standardelor, indicatorilor de performantd si
criteriilor specifice, insotite de documente justificative accesibile in format electronic. Aceasta este
cea mai voluminoasa parte a Raportului. Orice informatie inclusa in partile narative ale Raportului
care nu poate fi sustinutd prin documentele justificative anexate, nu va fi luatd in considerare la
evaluarea externa.

f) Opisul anexelor si anexele/documentele justificative ce vor contine elemente care dovedesc
veridicitatea tuturor informatiilor prezentate in raport.

(2) Structura completa a raportului se respecta in cazul rapoartelor de autoevaluare intocmite in
vederea transmiterii la ARACIS.

(3) Raportul de evaluare interna, poate avea o structura simplificata, prin reducerea partii justificative
si va fi insotit de anexe justificative, prevazute de o listd minimala, conform Anexei nr.4.

(4) Continutul raportului de evaluare/autoevaluare este structurat conform celor trei domenii de
asigurare a calitafii stabilite de standardele ARACIS, ce vizeaza: capacitatea institutionald,
eficacitatea educationalad si managementul calitatii.

(5) Raportul de evaluare va face, in mod obligatoriu, referiri explicite la standardele si indicatorii de
calitate stabilifi prin Metodologia ARACIS, iar documentele justificative trebuie sia releve
indeplinirea cel pufin a nivelurilor minime ale acestora. Pe langa acestea, se vor face si referiri la
standardele de referintd (peste nivelurile minime) pe care programul de studiu dovedeste ca le
indeplineste.

CAPITOLUL 6 - DISPOZITI FINALE

Art. 39.

(1) Prezentul regulament abroga orice dispozitii interne anterioare referitoare la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii din cadrul Academiei Fortelor Aeriene
”Henri Coanda™.

(2) Modificarea sau completarea prezentului regulament se inifiaza la propunerea Presedintelui
Senatului AFAHC, a Consiliului de Administratie sau a cel putin o treime din numirul total al
membrilor Senatului AFAHC.

Art. 40. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de cétre Senatul AFAHC.

RECTORUL(COMANDANT ;
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Anexa nr.1.

FISA PROGRAMULUI DE STUDIU

MODEL
ACADEMIA FORTELOR AERIENE . HENRI COANDA”
Facultatea
Departamentul

FISA PROGRAMULUI DE STUDIU

Academia Fortelor Aeriene ,, HENRI COANDA”

Institutia

s Facultatea...
organizatoare

Departamentul...

Denumirea programului de studiu

Coordonator al programului

Durata programului (nr. de semestre)

Specializarea

Tipul programului
(licentd/master/postuniv)

Limba de predare

Numar de credite de studiu
transferabile (ECTS)

1. Misiunea programului de studiu
Programul de studiu de licenta are misiunea de a desfasura activitati didactice cu scopul
de a forma ...
2. Obiectivele programului

Obiectiv general:
Obiectivul general al programului de studiu consti in formarea ...
Obiective specifice:

Obiectivele specifice programului de studiu asigura dobandirea competentelor profesionale si
transversale necesare ......... in conformitate cu (legislatia specifica) si cu Cadrul National al
Calificarilor din Invitamantul Superior.

Ol.

02.

03.

3. Competente dobandite
Competente profesionale:
£l
Ca
3
Competente transversal:
CTl.
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4. Descrierea calificirii prin:
Rezultatele invatarii definite prin:
a) Cunostinte

¢ La terminarea programului, absolventul trebuie:

sd cunoascd, si inteleagd si sa utilizeze conceptele, teoriile, principiile si
metodele fundamentale de cercetare specifice .....
sa explice si si interpreteze ideile, procesele, fenomenele, stirile si tendintele
specifice activitatii in domeniul .....

sd cuprinda intr-o structurd unitard si coerentd teoriile si principalele vizand
conceptele, strategiile si tehnicile specifice domeniului ......

sd dobandeasca cunostinte, competente si abilitati corespunzatoare .....
sa aplice tehnici, tactici si proceduri specifice ...... 4
sa aplice cunostintele necesare ....

b) Aptitudini

¢ La terminarea programului, absolventul trebuie:
sd utilizeze adecvat conceptele, teoriile si metodele .....
sa utilizeze tehnicile si tacticile specifice .....
sa aiba capacitatea de interpretare si aplicare a ...... :

c) Responsabilitate si autonomie

¢ Laterminarea programului, absolventul trebuie:
sa realizeze sarcinile profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea
regulilor ....;
sa aplice tehnicile si tacticile......
sa execute responsabil sarcinile
sa fie familiarizat cu atributiile functiei si rolurile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate;
sa constientizeze nevoia de formare continui,

5. Forma de invitimant: Invatimant cu frecventd

6. Actul de studii eliberat la absolvire: Diploma de licenta / master

7. Titlul si calificarea obtinute:
Titlul: Ofiter licentiat ...
Denumire calificare:
Cod calificare:

8. Informatii privind nivelul calificirii :
Studii universitare de licentd/master — 6 CNC (Cadrul National al Calificarilor)
Durata oficiald a programului de studii si numarul de credite de studii transferabile
(conform ECTS/SECT): 4 ani — 240 credite ECTS/SECT

9. Nivelul calificirii conform SQFMILOF

10. Ocupatii posibile pentru absolventi

COMANDANTUL/RECTORUL

Intocmit:
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I

a) Misiunea programului de studii

b) Obiective generale

¢) Obiective specifice
d) Competente:
d1. Competente profesionale
Descriptori de nivel:
C2.
Descriptori de nivel:
d2. Competente transversale
B % VL
CTZ.
[ .

d3. Calificarea militara nationald (conform SQF-MILOF) ,

Cunoastere: C1.R1. ...
C2R1::
Aptitudini: C1.R3. ...
C2.R3....
Responsabilititi §i autonomie:
CLRS; ...
C2.R6 ....

Nivelul de focus SQF-MILOF: Nivel.....
Focusul militar MILOF — CORE : Instruire individual

MISIUNE, OBIECTIVE, COMPETENTE

19 din 36




9¢ utp 0C

of s - . . - - - ovz | of 08 z 96 b as | 2 266 i | 2 ti | o6 | sos msﬁsN
. - . i i - - oz | of . . 9% v as | 2 €16 acl es | 96 | s9¢ RoN_NSN
. . . - el .5 . . vz | o . . 9% v | os | w2 £16 oz | 2 b 1 o | e f TS
. . - . . - Loost | st | ovz | of . . - - wo | st £16 sz | os | 101 | sse nonwmﬁ
, qH0 anz q80 Kialv4 a0 ANz TH0 anz 10 anz q40 LdYS a0 LdYS o LdYS . n “ n
73|48, | £ |2 | &2
S1+e1+11+6) | 28 | 2 2y m | = 53
INANALOD018NS o | mvarmioss WO TvIOL | SZ | 35 4| s 25 $2 | maus
" : . ; 25 y 401NV
acaveo | yvoraaw | auomusn | WEIVELND | NIWVXT | quveoaviars | aayouovea | 0SEND EN|202| & (37| & o
AAVANOIV Y.LIZIA dayuyavy | YUVL AUVINTNND0d = | =2 3| & 35
AMLLY DTN giN Iz
ULLY DTN YUV.LISHAAIND AULLYOAUd
TNOTVO dd VZVvd ‘111
NAZTVD RNOTND
, VINEDIT 30 avyo YIVILINI ALVLITVIDALS q 1 4 :
AUNVIVA quvion1 auvioavia | Ny auviayny |, HOSZ | FLLOMULSNI | L)y aa Invisay | tnaorr | PULSINES' | pyasynd | ILYLIALLOV
: ganmovis | aa ypayavi
IS TAVINTNNIOA AUILYDTNd TUILYOTHd VoLLOVYd
ANTWVXT
AT LS
$202-L20¢
Al
0 LT0T-920T
91 11
9702-570¢
I
$202-b20C
, 1
|
| cl¢ s|rlelz|t é
| ¢le UYL 5 p o ]s|s|e]o]s £T
isnSny oy apuny eI aady RYIRLA T duenIqay duenuey — ALIqUINQ ALIQUIDION QIO suquidydog T

INTAINYINYLYAN]I IRINLDNYLS TADAVED ‘11




n

TOTAL 1421 176 8 852 3728 100 2400 12 288 2 80 120 960 15 150 10 100 0 0 40

»
oe
n

21 din 36




9¢ uwp €T

ARYISIDAIUN M[nuw varadadsuy op ajureuy pIoSEsap o8 PleIiiul RIUI[IW BaINERaL] 4y

(a]1quaagsuea], a)PaI) ap ueadoiny walsis) wasAS Jagsuni ], upai) uvadoing = SLOT 4

413 ADLLOVALA ILY.LIALLOV T4O0 "TV.LOL
. 209¢ 766 8SI1 8SILI p6Z1
i . YIVHANID YUVLITIN TULLYOTUd A0 TVLOL
001 pI61 0z¢ 98¥ 98F 79
8 - - - - - - ROSBASYISO dswpodwo)) '¢'g
9] 9¢'S | P6¢ 99 L L 8 RARI[IW RO1ZL] SUBOND 'b'El i
91 £C0p 0LL 011 et e 022 10GZ UL 2INgR0Id op NIIeIS € € ﬁ_«ﬁﬁ_ﬂw &
TS 001 - 0$ 0S ; ajonasul ap QRQR, 'T'el AALLYDTUd
(4 SE'IE 009 bl bl bl 891 R ungsaid Lnsind *1'g
v8'L 0S| * : - 051 wx B[UIIUT BIOYI[1W 2INGBo4d | 6
0bT 001 8897 [77) L9 [7%) [775) VUVLISHAAINN THLLYOTUd THO TV.LOL
0T 18'L 01T 9z 8¢ 8T 8T aupjuowd|dwod surdiosiq by
6v1 569
s YUV.LISHAAINN
80L1 0zk 414 06 9€€ aeroads ap auridiosiq 'y AMLLY DA v
9¢ pS'El
o€ 86 b8 0L 41 nfudwop ug duldiosiq ‘¢'v
S¢ 1161 90p 8T 86 b8 961 a[juawepuny urdiosiq 'V
Al 11 11 1 LD
3 § i
*S103 (%] A0 TVLOL YT TR T AALLYOAU Ad IRIODALYD N

MALLYOTUd Ad INODALYD dd HOTHUO VILILAVAAT ‘Al




¢ WIp £

(L) (L) SLOH Moy, Plusa| SuvIan| dIvI0qU(F - T ‘O
0¢ 0§ 0¢ 0¢ ap ol - §d ‘aundiasp a0 - O
. apan - §LOT T
VS ovs A 8 IN « A LIOIRIOQU] - 7T USWIUXD - I LIVUIIAK = § (SN « )
% YANIOAT
" " " " e
2 o [ A T I T 968 9%¢ o6¢ 98¢ 4
1 £t 61 . AONVISTIANY YHVLISHAAINA AMLLYHAUd THO TVIOL
r " 3 £, * 9% ¥l 14! 14! 14 "IVLOL

2 N 3 71 0 1 o T __

TUVINIWTTINOD ANITJIOSIA vV

M . %u " rot 98 2 bl . 961 P6t rsl (41l HIVILOL
. ¥l . 8T W . . | . . . . . . . P T ) . . e SR e s . . bl . 82 mjnioqz ajidisurid 1§ 1ojpavuoiae viiansuo)) S
y rl % 8T 44 . [1 ¢ 2 ” % 7 ¢ - A vy o o B £ . i bl % 8T piog ap aeredy £

ALVIITVIOEAS 3d ANITAIOSIA ey

1 9 8T | ¥ 411 [l 2 ? o 0L 0 w 0L “IV10L
. . ¥l ¥l 8T . . 1 . . . - . - . . . 38 . . - . 1 . £ . . . bl bl BRI B1I0IS] 'z
: : bl 8T o - | « - . . . . . . . - o Fs . - - S S e ¥ . . B ¥l 82 [T TEIEETY |

NINTWOU N| ANIIJIOSIA TV

w g w 0L 891 08T 2 : 2 9§ 87 91 0L “IV10L
s - - 8T b 4 0L - . T - . - . . - . . - . - - [ . . . m M - - . . . . Ecu:ns BN T
[y
I VN SR 0 5 3 I P [ 0 W P 9 W) (A AR P WY G O W) ST S S o 9 0 ) - : S il A o bl wwoyd ponwwoqup ||

ATVINTWVANN ANITAIOSIA 1Y

YUVLISHIAIND TULLYDA UL 'V

SL SL SL SL
g d 1 S J id A q 9 v d 1 S J J v o §10 REl A4 d |1 §10 o v d 1 S J
S 49 El
w V1O0L puinilsi ®dF+do 0l (@o rn Go 1) (@o rn m_m
5 000 utp Deiestries upwgidys p{ ugwgidys g upwpidys | upugdys p| _mz_._&_um_ﬂ <UC_S_:ZMQ
d ap u:m._om t TMLSHNES t TNALSANES T TNALSINES 1 TNULSHNES
1INV 1 TONV

(ue 24839y nyyuad PqE) un 3)Yd) [IANLS AA AL I I T TANY
TAVOIINIIA 3 INYOA IS ADILOVAIA ILY LIALLDY dd ¥OTIYO VILILIVIAY ‘ANITJIDSIA A




VI. NOTE EXPLICATIVE CU PRIVIRE LA ACTIVITATILE DE PREGATIRE PRACTICA

NUMAR
NUMAR o Sk FORMA DE
. 3 ITU ;
ANUL SAPTAMANI O.“Mm ECTS CONTINUTUL ACTIVITATII EVALUARE DETALII
7 A . " Practica de specialitate se desfagoard in conformitate cu ,Legea 258 / 2007 privind practica studentilor si elevilor™,
202 A:aomu 4 96 6 >e.:<_._.2__n " .m:...u__nmo i cadrul VERIFICARE W.M.-3 / 23, Norme de organizare si desfasurare a stagiului studentilor din institutiile militare de invatamdnt din
24-2 unitafii unde se executd pregatirea : : 3 W
subordinea Ministerului Apdrarii Nationale”,
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii §i tineretului nr, 3955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de
11| 4 9 6 Activititile se stabilesc in cadrul VERIFICARE organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat §i a Conveniei
2025-2026 unitdtii unde se executa pregatirea cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat §i
precizarile anuale ale sefului Statului Major al Fortelor Aeriene.
sy . Notele la disciplina ,,Practica de specialitate” se stabilesc prin transformarea calificativelor din figele de apreciere,
Ncmhwmomq 4 96 6 W_wﬂwﬂnahﬂump Moonzwww“homwo wﬂ&ma&.:_ VERIFICARE conform ,,I.M.-3 / 23, Norme de organizare §i desfagurare a stagiului studentilor din institutiile militare de invaitamant
| R preg din subordinea Ministerului Apararii Nationale™.
VIL. PREGATIRE MILITARA GENERALA
ANUL 1 ANUL 11 ANUL I ANUL IV
DENUMIREA DISCIPINEI Pregatire | Tabara Cursuri Cursuri Cursuri Cursuri
i pregatire Tabérd de | pregatire Tabard de | pregatire Tabard de | pregatire Verificiiri [Total| ECTS
M_w_. __”__«___%Mm :.m%”_,c:o militara | TOTAL instructie militara TOTAL instructie | militara TOTAL instructie militara FOTAL |(semestru)| ore | ***
generala** generala** generald ** generala**
Zile| Ore |Zile|Ore| Zile | Ore | Zile | Ore | Zile | Ore | Zile | Ore | Zile | Ore | Zile | Ore | Zile | Ore | Zile |Ore | Zile| Ore | Zile | Ore |Zile| Ore
Legislaie, regulamente
militare generale §i
instructie sanitara
INSTRUCTIA |Instruetie de front 1,2,3.4,5,6,
1, DE BAZA 131130] - | - | 13[104] 26 |234] 2 | 20 11 88 | 13 [108] 2 | 20 | 11 | 88 | 13 [108] - - 10 80 | 10 | 80 7.8 530 | 16
Tactica generala
INSTRUCTIA [C-B-R.N. WEEET
2. ACTIUNII 2120 - |~| 8 | 64 9 74 3 30 7 56 10 | 86 3 30 7 56 10 | 86 | - - 8 64 8 64 |’ .\m 310 16
ASOCIATE s
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*** Creditele alocate disciplinelor facultative sunt in afara celor 240 de credite prevazute la pregdtirea universitara.

IX. EXAMENUL DE LICENTA

NR.
CRT.

DENUMIREA PROBELOR

FORME DE EVALUARE

SESIUNEA DE EXAMEN

ECTS*

EVALUAREA  CUNOSTINTELOR  FUNDAMENTALE
SPECIALITATE

¥ " Examen scris

PREZENTAREA SI SUSTINEREA LUCRARII DE LICENTA

Oral

IULIE

Nowa LN

* Creditele alocate examenului de licenta sunt in afara celor 240 de credite prevazute la pregatirea universitara

X. PRECIZARI ORGANIZATORICE $I METODICE

Finalizarea studiilor in Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coandd” se realizeaza prin examen de licentd la probele prevdzute in capitolul IX, organizat si

desfasurat conform metodologiei proprii aprobaté de Senat in baza reglementdrilor in vigoare. Pentru examenul de licentd sunt atribuite un numér de 10 credite

(ECTS).

Rectorul

Repartitia temelor pentru lucrdrile de licenta se efectueazi la sfirgitul semestrului 6. Temele se discuta i se aprobé de Consiliul facultatii.

Dezvoltarea abilitatilor lingvistice la limba engleza se efectueaza conform STANAG 6001, editia a Il-a, astfel ca la finalizarea studiilor, absolventii .........
Din grupele de discipline optionale, studentii opteazi in scris pentru céte o disciplind din fiecare grupé care apoi devine obligatorie; ........

Disciplinele facultative sunt planificate in afara ritmului sdptimanal de 22 de ore §i se executa dacd existd grupa formata din cel pufin 5 studenti.

Vizita medicald, a studentilor, se realizeazi la Institutul National de Medicina Aerospatiald din Bucuresti si se efectueaza ......
Aplicarea sistemului de credite (ECTS) se efectueazi conform prevederilor metodologiei aprobaté de senatul universitar......

Discutat si aprobat in sedinta senatului academiei din data de ............

26 din 36




e, oAl




Anexa nr.3.

Modelul Fisei disciplinei

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

1.4. Domeniul de studii

1.5. Ciclul de studii

1.6. Programul de studii/Calificarea

1.7. Seria

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de 2.6. Tipul de 2.7. Regimul
studiu e disciplinei

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DS — in domeniu si specialitate, DC —
complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie, DA — optionala (la alegere), DL —
facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana dincare 3.2 curs 3.3. seminar
34 Total ore din planul de dincare 3.5 curs 3.6. seminar
invatamant

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru




3.9 Numairul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
specifice
SQFMILOF

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei
7.2. Obiectivele specifice
8. Continuturi
8.1 Curs Gre | TENNEE | Oneatil
predare
*Se inscrie concret
modalitatea de predare
Fizic/On line
Bibliografie
Metode de
8.2. Seminar/l t: b ii
eminar/laborator Ore Sediaee Observatii
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Bibliografie

9. Corelarea continuturilor disciplinei

cu asteptirile reprezentanfilor comunititii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile disciplinei
contemporane:

corespund urmitoarelor repere teoretice §i practice

10. Evaluare

= 10.3 Pondere
’.I’l.p 10.1 Criterii de evaluare T — din nota
activitate de evaluare 3
finala
104 Curs
105
Seminar/
laborator
10.6 Standard minim de performanta
L ]
. -
£
Data completarii Semnitura titularului Semnatura titularului
de curs de seminar

Data avizirii in
departament

Semnitura directorului de
departament
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LISTA MINIMALA A ANEXELOR JUSTIFICATIVE

PENTRU RAPORTUL DE EVALUARE INTERNA

Anexele justificative sunt:

- anexe Iinstitufionale care reprezinta, prin confinutul lor AFA;

Anexa 4

- anexele programului de studii care reprezintd, prin continutul lor, facultatea,
departamentul, coordonatorul si programul de studii supus evaluarii.

TABELUL CU ANEXELE JUSTIFICATIVE PENTRU
RAPORTUL DE EVALUARE INTERNA

Nr TIPUP
3 rt. DENUMIREA ANEXEI RESPONSABIL EVALUARII OBS.
AP |A | EP
DOMENIUL A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
CRITERIUL A.1 Structurile institutionale, administrative si manageriale
Standardul A.1.1 Cadrul juridic de organizare si functionare
Fisier
1 Decizia de infiinfare a institutiei X X X Fpdf
link
2. Organigrama institutionala X X X link
3. Carta universitara X X | X |link
Lista programelor de studii g
4. o A i X |X | X |pdf
universitare derulate in institutie link
5 Program managerial rector X XX link
6. Planuri strategice institutionale X X X link
7. Planuri operationale anuale X X | X |link
g | Decizia de infiintare a facultafii in carc g g B ‘Fx‘ff‘e’
. functioneaza programul de studiu tink
9. |inscriereain RNCIS a programului de studiul %= fx i:isf‘“
Standardul A.1.2 Misiunea si obiectivele programului de studii evaluat
10. | Fisa programului de studiu X X X g(lf;el'
1 Programe de studii conexe din tara si X X X Fisier
; . ndf
Analiza comparativa a planurilor de Fisier
12. | invagimant ale programului de studiu x-ix Ix p(‘ff
din AFA care functioneazi in acelasi
ot
Standardul A.1.3 Integritate academici
Codul de etica si deontologie :
13. S A X XX |ilink
14. | Procedura antiplagiat X X | X |link
Standardul A.1.4 Raspundere si responsabilitate publica
Componenta Corpului de Auditori ;
15> S X X | X |Ilnk

31 din 36




16. | Proceduri de audit ¥ ix Ix [T
pdf
: : Fisier
17. | Planuri de audit X X X
put
18. | Rapoarte de audit X Ix 1% [N
pdf
Standardul A.1.5 Activitatea manageriali a institutiei
Regulamentul de Organizare si ¥
19. | Punctionare al fuculéigi o L e
Standardul A.1.6 Activitatea financiari
20. | Buget si executie bugetara X X X ;lis;er
21. | Raportul de stare al institutiei X X X |lnk
22. | Taxe X . O 19, ¢ link
23 Burse si alte forme de sprijin NU Figier
| financiar acordat studentilor pdf
CRITERIUL A.2 Baza materialid ESG 1.6
Standardul A.2.1 Disponibilitatea spatiilor de invitimant
Figier
24. | Centralizator spatii de invatamant X X |iXasl pdf
link
27 Licente software cu particularizare X x |x Fisier
" | pentru programul de studiu pdf
Fisier
28 Infrastructura sociala (camine, cantind, X X X pdf
| infirmerie, club, baza sportiva s.a.) Fisier
pdf
Standardul A.2.2 Dotarea spatiilor de invitimant
29. Spa;_n de invatamant alocate programului de| X x |x Fisier
studiu pdf
Fisier
30. | Fisa spatiilor de invatamant XKoo X 7| pdf
link
Standardul A.2.3 Disponibilitatea si dotarea spatiilor de cercetare stiintifica si
Standardul B.3.2 Resursele pentru cercetare
S Fisier
IR s b e s noss % lx. lx |par
link
Fisier
32. | Dotarea pentru cercetare stiinfifica X X X pdf
link
Prezentarea centrului de Cercetare stiintifica Fisier
33. | al facultatii in care functioneaza programul X X | X |pdf
de studiu link
Standardul A.2.4 Disponibilitatea si dotarea bibliotecii
3 : - Fisier
34 Biblioteca (infrastructura si dotare) x |x |x |pdf
link
Fisier
35. | Fondul de carte Xl Xosh X
pdf
Fisier
36. | Editura si tipografie X X | X |pdf
link
37 Resurse bibliografice si fond de carte X x |x Fisier
" | specifice programului de studiu pdf

CRITERIUL A.3 Resursa umana ESG 1.5

Standardul A.3.1 Calitatea personalului didactic
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BN Fisier
33, | Regulament ocupare posture didactice X |x |x |paf
link
2 Fisi
39| Besulsuent ocupare postuci R ER T e
" | nedidactice si personal auxiliar link
40 Stat de functii pentru programul de X x |x Fisier
" | studiu (stat de functii previzional pdf
pentru programe de studiu noi)
Lista cadrelor didactice (titulari si
asociati) incluzind odinele de titularizare
a1 in invafamantul superior, domeniul de X X X Fisier
" | doctorat si gradul didactic. pdf
Declaratie de norme didactice (nu mai Fisier
42. | il Fdii X 1 X
43. | CV cadre didactice x ihaes | x g:ff‘e’
44. | Lista de lucriri cadre didactice X |x |x ;‘isf'e'
45 Perfectionarea cadrelor didactice X X X Fisier
" | (cursuri, seminarii psihopedagogice 5.a.) pdf
46. | Mobilitati ale cadrelor didactice NU [ X | X ﬁf‘“
Standardul A.3.2 Disponibilitatea personalului auxiliar necesar implementirii programului de studii
47 Lista personalului auxiliar nedidactic X x |x Fisier
" | pentru programul de studiu pdf
DOMENIUL B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
CRITERIUL B.1 Continutul programelor de studii ESG 1.2, 1.3, 1.4
Standardul B.1.1 Admiterea studentilor
Fisier
48. | Regulament admitere X X | X |pdf
link
Bibliografia si tematica concursului de -l
49. ' ¥ X X ix o
admitere fink
Standardul B.1.2 Structura si prezentarea programului de studii
50. | Plan de invatimant e i:ff‘e‘
51. | Grila 1 pentru programul de studiu X X :::f;er
. e Fisier
52. | Grila 2 pentru programul de studiu X X X pdf
% e o Fisier
53. | Fisele disciplinelor X X=X J)d f
54. | Metodologie practica xsben | x l‘::isf'e'
= a2 Fisier
5s. | Infiedractagm 3i partencxii pentru X by Ladr
derularea stagiilor de practica link
et : . Fisier
36. Zr{ipe;::;logle intocmire proiect de x |x |x |pif
link
Fisier
57. | Regulament finalizare studii X X=X pdf
link
Standardul B.1.3 Relevanta programului de studii si
Standardul B.2.4 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionali si personali
asigurati de universitate
58. | Opinia studentilor si absolventilor NU | X | x ;sf‘e'

33 din 36




59

Opinia angajatorilor si a mediului
economic $i social

Fisier

Standardul B.1.4 Organizarea si coordonarea programului de studii

si

CRITERIUL C.2 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor de studii

ESG 1.9
Regulament Initierea, Aprobarea si Figier
60. | Monitorizarea Programe Studii X X | X |pdf
link
CRITERIUL B.2 Rezultatele invitirii ESG 1.3, 14
Standardul B.2.1 Centrarea pe student a metodelor de invitare
si
CRITERIUL C.5 Accesibilitatea resurselor adecvate invitirii ESG 1.3, 1.6
= Fisier
61. Metode moderne de m\.ri;are X X |x |pdf
(prezentarea platformei MOODLE) link
Regulament Biroul Programe si Relatii Fisier
62. | Internationale (BPRI) si evidentierea X X i X |-pdf
rezultatelor pentru programul de studiu link
Standardul B.2.2 Promovabilitatea studentilor si absolventilor
63 Prezentarea situatiei promovabilitatii o lx I x Fisier
| studentilor si absolventilor programul de pdf
studiu
Standardul B.2.3 Valorificarea calificirii universitare prin angajarea pe piata muncii sau prin continuarea
studiilor universitare
64 Prezentarea situatiei angajabilitatii NU |l x I x Fisier
" | absolventilor programul de studiu pdf
Prezentarea situatiei privind continuarea Fisier
65. | studiilor (masterat / doctorat / alte tipuri NU | X [X p(‘ff
de studii postuniversitare)
CRITERIUL B3 Activitatea de cercetare stiintificd
Standardul B.3.1 Programarea cercetirii
ey Fisier
66. | Forosl s X |x |x |pdf
cercetare stiintifica link
Fisier
67. | Plande cercetare stiinfifica X X | X |pdf
link
Accesibilitate baze de date 2
68. interbutioailc X XX link
69 Strategia cercetarii stiintifice pentru X x |x Fisier
“ | facultatea in care functioneaza programul pdf
de studiu
70 Plan de cercetare stiintifica pentru x Ix Ix :::ffler
~ | departamentul coordonator al programul de link
studiu
Standardul B.3.3 Realizarea si valorificarea cercetirii
Fisier
71. | Manifestari stiintifice X X | X |pdf
link
s > Sa iz Fisier
72. g‘fb"l‘f‘;ﬁ‘i’“’m“e PR— X [IX Ix [pae
link
Activitatea de cercetare stiintifica a
73 colectivelor pentru programul de studiu X x |x Fisier
" | (contracte; proiecte; parteneriate; articole; pdf
produse si tehnologii; premii; brevete §.a.)
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DOMENIUL C. MANAGEMENTUL CALITATII

CRITERIUL C.1 Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii ESG 1.1

< 3 Fisier
74. Prezentarea Slsten?ullg de X x |x p:lsf /
Managemet al Calitatii link
75 Prezentarea Comisiei de Evaluare X X X Fisier
~__| si Asigurarea Calitatii (CEAC) pdf
76 Prezentarea Comisiei de Evaluareaa X x |x Fisier
__| Programului de studii (CEPS) pdf
CRITERIUL C.3 Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitirii ESG 1.3
77. | Regulament ECTS X X | X |link
78. | Regulamentul activititii profesionale a X1 L X SeXs Shnk
studentilor
79. | Examinarea §i notarea studentilor X % X link
CRITERIUL C.4 Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral ESG 1.5
Evaluarea cadrelor didactice
(autoevaluare, evaluare colegiala, Fisier
80. | evaluarea cadrelor didactice de directorul X X X D/
de departament, evaluarea cadrelor link
didactice de studenti)
CRITERIUL C.6 Managementul informatiilor ESG 1.7
si
CRITERIUL C.7 Transparenta informatiilor de interes public cu privire la pr. mele de studii ESG 1.8
Fisier
81. | InfrastructuraIT X ix bx e 7
link
Prezentare generala site cu sublinierea Fisier
82. | elementelor de transparenta si acces la X XX pdE
informatie link
CRITERIUL C.8 Asigurarea calititii prin evaluare externi periodici ESG 1.10
Calificativul ultimei evaluari Fisier
83. | institutionale (si indeplinirea X XX HpdE -
recomandarilor) link
g4, | Calificativul ultime evaluii externe SN g:f;“ ;
(si indeplinirea recomandarilor) link
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Abrevieri:

AFA — Academia Fortelor Aeriene ,.Henri Coanda™

ANC — Autoritatea Nationala pentru Calificari

ARACIS — Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Inva;amantul Superior
CA — Consiliul de Administratie al AFA

CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

CEPS — Comisia pentru evaluarea programului de studii

DGMRU - Directia Generala Management Resurse Umane

ECTS — European Credit Transfer and Accumulation System

EQAR — European Quality Assurance Register

ERASMUS — European Community Action Scheme for the Mobility of University Students
SME — Sectia Management Educational

SMFA — Statul Major al Fortelor Aeriene

RNCSIS — Registrul National al Calificarilor din Invitimantul Superior
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