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CAPITOLUL 1 - DISPOZIJII GENERALE

Art.l.
In Academia Forfelor Aeriene ,,Henri Coanda” posturile didactice se ocupa in conformitate cu:
-  Legea invatamantului superior nr. 199/2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 614/5 iulie 
2023, cu modificarile §i completarile ulterioare;
- Legea privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare nr.319/2003. publicata in Monitorul Oficial 
nr.530/23 iulie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
-  Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1339/2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.3/ 3 ianuarie 
2024 privind aprobarea Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare 
vacante din invatamantul superior, cu modificarile §i completarile ulterioare;
Hotararea nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor §i al specializarilor/ programelor de 
studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2023-2024, 
publicata in Monitorul Oficial nr.342/ 23 aprilie 2023;
-  Ordinul ministrului Educatiei Naponale §i Cercetarii §tiin^ifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea 
standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, 
cu modificarile §i reglementarile ulterioare;
-  Carta universitara a Academiei Forfelor Aeriene ..Henri Coanda”, E3-R1/2018. adoptata de senat in 
19.09.2017 $i avizata de Ministerul Educatiei Nationale, prin adresele nr.39070/04.10.2017 §i nr. 
152E/D.G.I.U./28.06.2018.

Art.2
(1) Functiile didactice §i de cercetare vacante din Academia Fortelor Aeriene ..Henri Coanda” (denumita in 
cele ce urmeaza Academie) se ocupa prin concurs public.
(2) Functiile didactice §i de cercetare din Academie se ocupa §i se elibereaza in conditii identice cu cele din 
institutiile civile de invatamant superior. Statutul personalului didactic universitar din Academie este identic 
cu cel al personalului universitar de predare/cercetare din institutiile civile de invatamant superior. In cazul 
functiilor didactice universitare militare, ocuparea $i eliberarea din functii se va face cu respectarea 
reglementarilor militare specifice.
(3) Prezenta metodologie reglementeaza ocuparea functiilor didactice de:
- asistent universitar;
- lector universitar/ sef de lucrari universitar:
- conferendar universitar;
- profesor universitar.
(4) Totodata, metodologia reglementeaza ocuparea functiilor de cercetare de:
- asistent de cercetare;
- cercetator stiindfic;
- cercetator stiindfic gradul III;
- cercetator stiindfic gradul II;
- cercetator stiindfic gradul I.
(5) Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri. numai cu aprobarea 
senatului, $i este urmatoarea:
- cercetator §tiindfic se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care dejin o diploma de doctor;
- cercetator §tiindfic gradul III se echivaleaza cu lector universitar/ sef de lucrari;
- cercetator stiindfic gradul II se echivaleaza cu conferendar universitar:
- cercetator stiindfic gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
condidile pentru ocuparea posturilor echivalate fiind aceleasi. Aceste functii pot fi ocupate numai de 
persoane care dedn diploma de doctor. Funcda de asistent de cercetare poate fi ocupata doar de persoanele 
care dedn o diploma de doctor sau sunt studend-doctoranzi.
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Art.3.
(1) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, se realizeaza prin concurs public organizat de 
Academie.
(2) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din 
mvatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul 
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/ SECT.
(3) in cazul in care nu pot face dovada absolvirii programelor de formare psihopedagogica, candidatii se 
obliga sa le parcurga in termen de 2 (doi) ani de la ocuparea postului didactic scos la concurs.
(4) Se excepteaza de la prevederile alin.(2) din prezentul articol candidatii pentru ocuparea functiilor de 
cercetare. Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in vederea ocuparii unui post didactic in institutiile de 
invatamant superior, se pot inscrie la concurs §i absolventi ai unui program de formare psihopedagogica 
corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/ SECT.
(5) Angajarea pe un post didactic se face pe perioada determinate sau pe perioada nedeterminata. Angajarea 
pe perioada nedeterminata, pe orice post didactic sau de cercetare, este posibila numai prin concurs public, 
organizat de Academie.

Art.4. Pentru ocuparea unui post didactic, candidatii trebuie sa aiba pregatirea in specializarea domeniului 
postului scos la concurs. Candidatii trebuie sa faca dovada specializarii in domeniul disciplinelor postului 
scos la concurs fie prin contributia §tiin(ifica anterioara, fie prin activitatea desfa§urata, fie prin studii in 
domeniul fundamental al postului scos la concurs.

Art.5.
(1) Academia poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daca 
acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual, sau daca este 
vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modaltep:
a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;
b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post in cadrul Academiei ca urmare a ca^tigarii unui 
concurs sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

Art.6.
(1) In cazul posturilor vacante, directorul de departament analizeaza posibilitaple de promovare pe post a 
unui cadru didactic din departament (in functie de perfonnantele didactice §i de cercetare ale acestuia), iar 
ulterior, in cazul in care promovarea pe post nu este posibila, ia in considerare scoaterea postului la concurs 
§i face propuneri in acest sens in consiliul departamentului.
(2) Propunerea de organizare a concursului pentru un post didactic vacant se face de catre directorul 
departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului §i de consiliul facultapi (Anexa nr.12).
(3) Directorul departamentului mentioneaza in referatul privind propunerea de scoatere la concurs a postului, 
necesitatea scoaterii la concurs §i disciplinele postului in concordan(a stricta cu domeniul §tiin(ific in care se 
incadreaza.
(4) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii, aprobata 
dedecan $i inaintata consiliului de administra(ie al Academiei in vederea aprobarii. (Anexa nr. 13)

Art.7. Norma didactica de baza pentru posturile didactice scoase la concurs trebuie sa aiba o structura 
constituita, de regula, din cel mult patru discipline cu denumire diferita pentru posturile didactice de asistent 
universitar §i de §ef lucrari/lector universitar, respectiv din trei discipline cu denumire diferita pentru 
posturile didactice de conferenpar §i profesor universitar. Cel putin 50% din norma didactica a postului scos 
la concurs trebuie sa fie acoperita prin discipline din programele de studii universitare de licenta.

Art.8. Concursurile se desfa§oara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
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CAPITOLUL 2 - ETAPELE CONCURSULUI DE OCUPARE A 
POSTURILOR DIDACTICE $1 DE CERCETARE

Art.9.
(1) Academia poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai dupa 
publicarea de catre Ministerul Educapei a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 
a Ill-a.
(2) Sub coordonarea prorectorului pentru invapimant, respectiv a prorectorului pentru cercetare §tiinpfica, 
?eful Secpei Management Educational transmite Ministerul Educapei, in vederea publicarii in Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, documentele specifice:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structure acestora, semnata §i §tampilata de rectorul 
Academiei (Anexa nr.l 1 realizata pe facultap §i departamente);
b) extrasul din statul de funcpi care conpne posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan §i directorul 
de departament (Anexa nr. 10 realizata pe facultap §i departamente);
c) in cazul posturilor didactice, declarapa pe propria raspundere a rectorului Academiei care atesta ca toate 
posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structure numai discipline din planurile de invapimant 
ale specializarilor/ programelor de studii legal infiintate. inclusiv ca forma de invapimant §i localitate de 
desfa§urare;
d) metodologia proprie in vigoare.
(3) Transmiterea catre Ministerului Educapei a solicitarii in vederea publicarii in Monitorul Oficial al 
Romaniei, Partea a Ill-a, a posturilor didactice scoase la concurs se realizeaza in 30 de zile lucratoare de la 
inceperea fiecarui semestru al anului universitar.
(4) Declan§area procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al 
Romaniei, Partea a Ill-a, a posturilor didactice scoase la concurs. Prima proba de concurs trebuie sa fie 
programata la cel pupn doua luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial.
(5) Declan§area procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al 
Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs.

Art.10.
(1) Anunpil privind organizarea concursului se publica cu cel pupn doua luni inainte de data desfa§urarii 
primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei. 
Partea a Ill-a. a postului scos la concurs §i se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfa§urarii primei probe 
de concurs.
(2) Anunpirile se publica cel pu(in prin urmatoarele modalitap:
a) la loc vizibil, pe site-ul web al Academiei;
b) pe site-ul web: http://jobs.edu.ro, site administrat de Ministerul Educapei;
(3) Academia §i Ministerul Educapei pot anunja concursurile prin orice mijloace suplimentare. inclusiv prin 
publicarea in mass-media, in publicarii §tiinpfice naponale §i internaponale, pe site-uri web specializate in 
publicarea ofertelor de locuri de munca §i altele asemenea.
(4) Site-ul web al Academiei prezinta informapile complete despre concurs de pe site-ul web administrat de 
Ministerul Educapei, numit si pagina web a concursului.
(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel pupn urmatoarele 
informapi:
a) descrierea postului scos la concurs;
b) norma didactica §i tipurile de activitati incluse in aceasta. in cazul posturilor didactice, respectiv norma de 
cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum $i alte atribupi specifice postului scos la concurs;
c) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care 
comisia de concurs poate alege tematica probelor suspnute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completa a documentelor pe care candidapi trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie trimis dosarul de concurs.

7 din 45

http://jobs.edu.ro


(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific 
gradul II §i cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

A rt.ll. Pe pagina web a concursului §i pe site-ul web al academiei vor fi publicate, cel mai tarziu in termen 
de 5 zile lucratoare de la data-limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidate inscri§i §i cu 
respectarea protecpei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:
a) curriculum vitae;
b) fi§a de verificare a indeplinirii standardelor;
c) lista completa de lucrari.

CAPITOLUL 3 - CONDIJH SUPLIMENTARE ALE ACADEMIEI PRIVIND 
PARTICIPAREA CANDIDATILOR LA CONCURS

Art.12.
(1) Conditiile suplimentare ale academiei privind inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic 
sunt complementare standardelor minimale naponale stabilite conform legislapei in vigoare, astfel:

a) pentru asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata: minimum un articol din domeniul cel 
putin al uneia dintre disciplinele scoase la concurs, publicat intr-o revista de specialitate indexata in 
baze de date intemationale (BDI) sau in volumul unei conferinte intemationale indexate in baze de 
date intemationale (BDI);

b) pentru lector universitar/ §ef lucrari: doua articole din domeniul cel putin al uneia dintre disciplinele 
scoase la concurs, publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date intemationale (BDI) 
sau in volumele conferintelor intemationale indexate in baze de date intemationale (BDI);

c) pentru conferentiar universitar: obtinerea de catre candidat, in urma evaluarii realizate de comisie, a 
unui punctaj total cu 10% mai mare decat totalul punctajului minimal/criterii prevazut in Ordinul 
ministrului Educatiei Naponale §i Cercetarii §tiintifice nr. 6.129/2016, cu modificarile §i 
reglementarile ulterioare, privind aprobarea standardelor minimale, indicatorii §i criteriile, necesare 
§i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, in concordanta stricta cu 
domeniul in care a fost scos postul, sau cinci articole din specificul disciplinelor scoase la concurs, 
publicate in calitate de unic autor sau prim autor in reviste de specialitate indexate in baze de date 
intemationale (BDI) sau in volumele conferintelor intemationale indexate in baze de date 
intemationale (BDI), altele decat cele incluse in fisa cu indeplinirea standardelor conform anterior 
mentionatului ordin de ministru;

d) pentru profesor universitar: obtinerea de catre candidat, in urma evaluarii realizate de comisie, a unui 
punctaj total cu 10% mai mare decat totalul punctajului minimal/criterii prevazut in Ordinul 
ministrului Educatiei Nationale §i Cercetarii §tiintifice nr. 6.129/2016, cu modificarile §i 
reglementarile ulterioare, privind aprobarea standardelor minimale, indicatorii §i criteriile, necesare 
§i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, in concordanta stricta cu 
domeniul in care a fost scos postul sau cinci articole din specificul disciplinelor scoase la concurs, 
publicate in calitate de unic autor sau prim autor in reviste de specialitate indexate in baze de date 
intemationale (BDI) sau in volumele conferintelor intemationale indexate in baze de date 
intemationale (BDI), altele decat cele incluse in fi§a cu indeplinirea standardelor conform anterior 
mentionatului ordin de ministru;

(2) Pentru articolele prevazute la punctele a) si b) de la alin. (1), bazele de date luate in considerare sunt cele 
acceptate in domeniul postului scos la concurs prin ordinul de ministru al educatiei privitor la stabilirea 
standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior. 
Daca in standardele aferente domeniului postului scos la concurs nu sunt specificate baze de date, poate fi 
luata in considerare orice baza de date intemationale.
(3) Pentru ocuparea unui post didactic, candidate trebuie sa detina o diploma de doctor sau sa fie 
inmatriculati la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include 
prelungirile admisibile conform legii, in Domeniul Fundamental (DFI) aferent disciplinelor scoase la 
concurs, conform cu Hotararea anuala a Guvernului Romaniei privind aprobarea Nomenclatorului
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domeniilor §i al specializarilor/programelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de invapimant 
superior pentru anul universitar pentru care se scot posturile la concurs.
(4) Pentru ocuparea unui post didactic candidate trebuie sa faca dovada competenfelor necesare predarii 
tuturor disciplinelor scoase la concurs, prin studii sau lucrari §tiinpfice specifice.

Art.13. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc condipile de inscriere. fara nicio discriminare, 
in condipile legii §i cu respectarea reglementarilor specifice mediului militar.

CAPITOLUL 4 - INSCRIEREA CANDIDAJILOR LA CONCURS

Art.14.
(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic §i de cercetare. candidatul intocme§te 
un dosar, in format tiparit, care contine urmatoarele documente:
1. cerere de inscriere la concurs, cerere-tip (Anexa nr.l), care include o declarable pe propria raspundere a 
candidatului privind veridicitatea informapilor prezentate in dosar;
2. o propunere de maxim 10 (zece) pagini de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct 
de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat §i din punctul de vedere al activitajilor de cercetare 
stiintifica;
3. curriculum vitae al candidatului in format tiparit §i in format electronic (model Europass);
4. lista de lucrari ale candidatului in format tiparit §i in format electronic;
5. fi§a de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu Ordinul Ministrului Educapei 
Naponale §i Cercetarii §tiinpfice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare $i 
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din inva(amantul superior, specifica domeniului postului scos 
la concurs, completata si semnata de candidat (doar pentru funcpile didactice de profesor §i conferenpar 
universitar);
6. fi§a de verificare a indeplinirii standardelor Academiei (Anexa nr. 2), completata §i semnata de catre 
candidat;
7. copie conform cu originalul a diplomei de doctor in §tiin(e in domeniul fundamental (DFI) al postului scos 
la concurs, iar in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania, atestatul de 
recunoa$tere sau echivalare a acesteia sau adeverin(a eliberata de I.O.S.U.D. din care sa rezulte ca respectivul 
candidat este inscris la studii doctorale (in original). Adeverin(a trebuie sa fie eliberata cu maximum 6 luni 
inainte de data inscrierii la concurs;
8. rezumatul tezei de doctorat, in limba romana §i intr-o limba de circulate internaponala, pe maximum o 
pagina pentru fiecare limba in parte;
9. declarape pe propria raspundere a candidatului in care indica situapile de incompatibilitate prevazute de 
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare, in care s-ar afla in 
cazul ca§tigarii concursului sau lipsa acestor situapi de incompatibilitate (Anexa nr.3);
10. copii ale altor diplome de studiu care atesta studiile candidatului: diploma de licenfa sau echivalenta, 
diploma de master sau echivalenta, diploma de absolvire a programelor de formare psihopedagogica;
11. copia carpi de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pa§aportului sau a 
unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent carpi de identitate ori pa$aportului. In cazul 
in care candidatul §i-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui (certificat de 
casatorie sau dovada schimbarii numelui);
12. maximum 10 publicapi, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selecponate de 
acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizable profesionale proprii;
13. pentru posturile de conferenpar universitar/ profesor universitar, copii ale scrisorilor de recomandare 
privind calitaple profesionale ale candidatului, conform prevederilor legale;
14. certificat de cazier judiciar;
15. certificat de integritate comportamentala;
16. certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat printr-un ordin comun al ministrului educapei 
§i ministrului sanatatii;
17. avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al 
ministrului educapei si ministrului sanatatii;;
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18. dovada activitaplor desfa§urate §i a pregatirii in specializarea disciplinelor postului scos la concurs, 
conform prevederilor art.4 din prezenta metodologie.
(2) Certificarea „conform cu originalul” se face de catre secretarul comisiei sau presedintele comisiei la 
depunerea dosarului.
(3) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
1. informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
2. informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
3. informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile 
obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, 
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete obtinute;
4. informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor §tiinpfice ale candidatului
(4) Dosarul de concurs va fi completat dupa incheierea concursului cu urmatoarele documente:
1. opisul documentelor;
2. adresele de inaintare catre Ministerul Educapei a deciziei de numire §i acordarea a titlului universitar 
aferent §i a raportului comisiei de concurs (copie);
3. decizia comandantului (rectorului) Academiei de numire pe post §i de acordare a titlului universitar 
(copie);
4. hotararea senatului academiei privind aprobarea raportului asupra concursului (copie);
5. hotararea consiliului facultapi din care rezulta avizul pentru raportul asupra concursului (copie);
6. decizia comisiei de concurs pentru aprobarea raportului asupra concursului, semnata de top membrii 
comisiei §i de presedintele comisiei (copie, Anexa nr.7);
7. raportul comisiei de concurs intocmit de presedintele comisiei, pe baza referatelor de apreciere intocmite 
de fiecare membra al comisiei de concurs (original/exemplar, Anexa nr.5);
8. referatele de apreciere intocmite de fiecare membra al comisiei de concurs (Anexa nr.4);
9. borderourile comisiei de concurs privind probele scrisa, orala §i practica (unde este cazul, Anexele nr. 6);
10. ordinul de numire a comisiei de concurs de catre rectorul (comandantul) Academiei (copie);
11. extras din Monitorul Oficial cu anun(ul concursului (copie);
12. anun( publicat de website-ul specializat al Ministerului Educapei (copie);

Art. 15.
(1) Dosarul de inscriere la concurs poate fi depus de catre candidat direct la sediul academiei, sau poate fi 
trimis prin po$ta/firma de curierat, cu confirmarea datei de primire. Dosarul se inregistreaza la 
Compartimentul Documente Clasificate.
(2) Completarea dosarului de consurs este permisa pana la data limita de inscriere la concurs. Retragerea 
dosarului de concurs poate fi efectuata doar de catre candidat.
(3) Dupa finalizarea examenului, secretarul comisiei completeaza dosarul de concurs cu celelalte documente 
specificate in cadral art. 14 alin. (3).
(4) Dupa implinirea termenului limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, presedintele comisiei 
preia, pe baza de semnatura, dosarele de inscriere de la Compartimentul Documente Clasificate, dar nu cu 
mai pupn de cinci zile lucratoare inainte de desfa$urarea primei probe a concursului.

Art.16. In vederea verificarii de catre comisia de concurs a veridicitapi datelor prezentate de catre candidap 
pentru indeplinirea standardelor, la fiecare lucrare care face obiectul acestei verificari se vor indica: adresa 
electronica, bazele de date in care este inclusa si citarile, dupa caz.

Art.17.
(1) Candidapi pentru posturile de conferenpar universitar §i CS II trebuie sa includa in dosarul de concurs cel 
pupn trei scrisori de recomandare ale unor personal itap din domeniul respectiv, din (ara sau din strainatate, 
din afara Academiei, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitaple lor 
profesionale.
(2) Candidapi pentru posturile de profesor universitar si CS I trebuie sa includa in dosarul de concurs cel 
pupn trei scrisori de recomandare ale unor personal itap din domeniul respectiv din strainatate, care au 
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitaple profesionale ale candidatului.

Art.18.
(1) Dosarul de concurs depus de candidat (art.14, alin.,1) este transmis in format electronic (documente 
scanate) membrilor comisiei de concurs de catre presedintele comisiei de concurs, incepand cu data limita de
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depunere a dosarelor de concurs, dar nu cu mai pupn de cinci zile lucratoare inaintea desfa$urarii primei 
probe a concursului.
(2) In vederea asigurarii transparent desfa§urarii concursului, secpa Management Educaponal asigura, sub 
coordonarea prorectorului pentru inva(amant/ prorectorului pentru cercetare stiintifica, publicarea pe pagina 
web a academiei a documentelor prevazute la art. 11.

Art. 19.
(1) Pentru obpnerea avizului juridic de participare la concurs, fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolupa cu 
privire la indeplinirea standardelor prevazute in prezenta metodologie. Aceasta rezolupe este validata de 
catre o comisie numita prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administrape.
(2) Indeplinirea de catre candidat a condipilor legale de prezentare la concurs este certificata prin avizul 
juridic al consilierului juridic al Academiei. in baza rezolupei de la al. (1) din prezentul articol §i ale altor 
documente necesare mscrierii la concurs.
(3) Avizul juridic privind participarea la concurs §i rezolitia comisiei sunt comunicate, prin grija secretarului 
comisiei, in maxim 2 zile lucratoare de la emiterea acestuia, dar nu cu mai pupn de cinci zile lucratoare 
inaintea desfa§urarii primei probe a concursului.

Art.20. Candidapi care indeplinesc condipile legale de prezentare la concurs §i au primit avizul juridic vor fi 
invitap de secretarului comisiei la suspnerea probelor de concurs. Pe pagina web a Academiei vor fi 
anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

CAPITOLUL 5 - COMISIILE DE CONCURS/ CONTESTAJH §1 
DESFA$URAREA CONCURSURILOR

Art.21.
(1) Stabilirea componenjei comisiei de concurs/ contestape se face dupa publicarea in Monitorul Oficial al 
Romaniei, partea Ill-a, a anuntului e scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.
(2) Comisia de concurs este alcatuita din 5 (cinci) membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in 
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Componen(a comisiei de concurs/ 
contestape include cel pupn un membru supleant.
(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru component nominala a
comisiei de concurs/ contestape.
(4) Component comisiei de concurs/ contestape este propusa de catre decanul facultapi in baza propunerilor 
prevazute la alin. (3) §i este avizata de consiliul facultapi.
(5) Componenja nominala a comisiei de concurs/ contestape, insopta de avizul consiliului facultapi. este 
transmisa senatului universitar in vederea aprobarii.
(6) In urma aprobarii de catre senatul universitar. comisia de concurs/ contestape este numita prin decizie a 
comandantului (rectorului).
(7) In termen de 2 (doua) zile lucratoare de la emitere, decizia este transmisa Ministerului Educapei, iar 
componenja nominala a comisiei de concurs este publicata pe pagina web a concursului, cu respectarea 
prevederilor militare in vigoare. In cazul posturilor de conferenpar universitar §i profesor universitar si a 
posturilor de cercetare echivalente acestora, component comisiei concurs/ contestape este publicata in 
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, in conformitate cu legislapa in vigoare.
(8) Specific AFAHC (ca si institutie de invatamant superior din sistemul de aparare, ordine publica §i 
securitate nationala), decizia Rectorului AFAHC este transmisa si structurilor cu atribu(ii in domeniu.

Art.22.
(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:
a) relevanja §i impactul rezultatelor $tiin(ifice ale candidatului, in relape cu domeniul disciplinelor postului 
pentru care candideaza;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenp sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului, in cazul funcpilor didactice;
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d) capacitatea candidatului de a transfera cuno§tin(ele §i rezultatele sale catre mediul economic sau social ori 
de a populariza propriile rezultate §tiin(ifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa §i eficien(a colaborarilor §tiinpfice ale acestuia, in funcpe de 
specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienfa profesionala a candidatului in alte institupi decat in Academie.
(2) Comisia de concurs are obligapa de a veriftca §i constata indeplinirea de catre candidat a standardelor 
Academiei in cazul posturilor didactice, respective a standardelor minimale nationale pentru indeplinirea 
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in cazul posturilor de cercetare.

Art.23.
(1) Competen(ele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de 
concurs §i adiponal, printr-una sau mai multe probe de concurs, astfel:
a) pentru asistent universitar, asistent de cercetare si cercetator stiintific, prin trei probe, dupa cum urmeaza: 
o proba teoretica scrisa, o proba teoretica orala §i suspnerea unei activitati practice (seminar, laborator, 
aplicape);
b) pentru lector universitar/ §ef de lucrari universitar si cercetator stiintific III doua probe: o prelegere pe o 
tema din bibliografie la libera alegere (cu accent pe dimensiunea didactica a prelegerii pentru posturuile 
didactice, respectiv pe potentialul de cercetare a domeniului pentru postul de cercetare) §i o prezentare a 
propunerii de dezvoltare a carierei universitare;
c) pentru conferenpar universitar sau profesor universitar, respectiv cercetator stiintific II sau cercetator 
Stiintific I indeplinirea standardelor, indicatorilor §i criteriilor minimale naponale de ocupare a posturilor 
didactice cuprinse in Ordinul Ministrului Educapei Naponale §i Cercetarii §tiin(ifice nr. 6.129/2016, cu 
modificarile §i reglementarile ulterioare $i doua probe: o prelegere pe o tema din bibliografie la libera alegere 
(cu accent pe dimensiunea didactica a prelegerii pentru posturile didactice, respectiv pe potentialul de 
cercetare a domeniului pentru postul de cercetare) §i o prezentare a propunerii de dezvoltare a carierei 
universitare din punct de vedere al activitaplor de cercetare $tiin(ifica;
(2) Academia anunpL, prin grija secretarului comisiei de concurs pe pagina web a concursului $i pe pagina 
web a institupei ziua, ora §i locul desfa§urarii probelor de concurs.

Art.24.
(1) In cazul indisponibilitapi participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit 
de un membru supleant.
(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este valida 
daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de pre§edintele comisiei.
(4) Membrii comisiei pot proveni din interiorul sau din afara institu(iei de invatamant superior, din (ara sau 
din strainatate.
(5) Pentru ocuparea unui post de conferenpar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul I 
sau cercetator §tiinpfic gardul II, cel pupn 3 membri ai comisiei trebuie sa provina din afara academiei, din 
(ara sau din strainatate.
(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice sau de 
cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara, echivalare pe baza 
careia senatul universitar aproba componenta nominala a comisiei de concurs.
(7) PreyedinteIe comisiei de concurs este unui dintre urmatorii:
a) directorul departamentului sau conducatorul §colii doctorale in care se regase§te postul didactic;
b) decanul sau unui dintre prodecanii facultapi in care se regase§te postul didactic;
c) un cadru didactic titular in academie, specialist in domenioul disciplinelor postului sau intr-un domeniu 
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultapi, care 
organizeaza concursul.
(8) Pre$edintele §i membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori 
cel pupn egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca 
standardele academiei corespunzatoare postului scos la concurs.
(9) Informarea membrilor comisiei de concurs din afara academiei despre data §i ora desfa§urarii concursului 
se face prin grija pre§edintelui comisiei prin intermediul telefonului sau pojtei electronice §i prin postarea pe 
site-ul academiei a informapilor mai sus menponate.
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Art.25.
(1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic consta in evaluarea activitatii $tiintifice si competentelor 
didactice ale candidatilor pentru posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a 
competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.
(2) La concursul pentru ocuparea unui post de asistent universitar, asi stent de cercetare sau cercetator 
Stiintific, subiectele pentru probele teoretice scrisa §i orala se stabilesc in plenul comisiei, inaintea inceperii 
probei. Tema activitatii practice este stability de catre comisie §i comunicata candidatului de pre§edintele 
comisiei cu cel putin 2 (doua) zile lucratoare inaintea sustinerii probei. Comisia de concurs elaboreaza grile 
de evaluare atat pentru proba teoretica scrisa, cat §i pentru proba teoretica orala. Proba practica consta in 
sustinerea unei activity didactice de seminar, laborator sau a unei sedinte de lucrari practice in fata comisiei 
de concurs. Rezultatele probelor de concurs se apreciaza prin referat (Anexa nr. 4.1) intocmit dupa incheierea 
tuturor probelor de catre fiecare membra al comisiei, cu note de la 1 la 10, in baza unei grile de evaluare 
stabilite de comisie odata cu stabilirea temei pentru proba practica.
(3) Sustinerea prelegerii publice in cadral concursului de lector universitar/ $ef de lucrari universitar 
urmare§te competentele didactice ale candidatului, iar in cazul concursului de cercetator stiintific III 
potentialul de cercetare in domeniul postului scos la concurs §i se apreciaza de membrii comisiei de concurs 
cu nota de la 1 la 10 si cu calificativul Admis (pentru note cuprinse intre 7 si 10) /Respins (pentru note 
cuprinse intre 1 si 6,99). Timpul alocat prelegerii este de maxim 60 de minute si este comunicat candidatului 
de catre presedintele comisiei. Evaluarea activitatii §tiintifice, se face de catre comisia de concurs prin 
realizarea unei grile, de evaluare, cu punctaj acordat conform standardelor minimale necesare $i obligatorii 
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior cuprinse in Ordinul Ministrului Educatiei 
Nationale §i Cercetarii §tiintifice nr. 6.129/2016, fara a tine cont de criteriile minimale din grila. Rezultatele 
probelor de concurs se apreciaza prin referat (Anexa nr. 4.2) intocmit dupa incheierea tuturor probelor de 
catre fiecare membra al comisiei.
(4) Sustinerea prelegerii publice in cadral concursului de conferentiar universitar sau profesor universitar 
urmare§te competentele didactice ale candidatului, iar in cazul concursului de cercetator stiintific II sau 
cercetator stiintific I potentialul de cercetare in domeniul postului scos la concurs §i se apreciaza de membrii 
comisiei de concurs cu nota de la 1 la 10 si cu calificativul Admis (pentru note cuprinse intre 7 §i 10) / 
Respins (pentru note cuprinse intre 1 si 6,99). Evaluarea indeplinirii standardelor minimale na(ionale de 
ocupare a posturilor didactice cuprinse in Ordinul Ministrului Educa(iei Na(ionale §i Cercetarii $tiin(ifice nr. 
6.129/2016, cu modificarile §i reglementarile ulterioare, privind aprobarea standardelor minimale necesare §i 
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior. Evaluarea activitatii §tiintifice se 
face de catre comisia de concurs prin realizarea unei grile cu punctaj, conform standardelor minimale, 
indicatorilor §i criteriilor necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul 
superior, cu respectarea Ordinul Ministrului Educatiei Nationale §i Cercetarii §tiin(ifice nr. 6.129/2016, cu 
modificarile §i reglementarile ulterioare, privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii 
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior. Rezultatele probelor de concurs se 
consemneaza prin intocmirea de catre fiecare membra al comisiei a unui referat (Anexa nr. 4.2).
(5) Sunt evalua(i doar candida(ii care mdeplinesc cumulat condi(iile pentru ocuparea postului didactic pentru 
care candideaza, stabilite prin Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile 
ulterioare, prin Hotararea Guvemului Romaniei nr. 1339/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare. 
prin ordinele de ministra al educatiei §i cercetarii care stabilesc standardele minimale, indicatorilor §i 
criteriilor necesare §i obligatorii la nivel national pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul 
superior, respectiv conditiile suplimentare ale academiei. Candidalii care nu mdeplinesc conditiile 
mentionate sunt declarap respin§i.
(6) Pentru fiecare post didactic si de cercetare, membrii comisiei de concurs decid ierarhia candidatilor §i 
nominal izeaza candidatul cu cele mai bune rezultate.
(7) Ierarhizarea candidatilor pentru posturile didactice se face tinand cont de notele acordate la sustinerea 
prelegerii publice, iar la note egale de contributia §tiintifica anterioara in domeniul disciplinelor scoase la 
concurs, conform punctajelor acordate in fi§a cu standardele minimale, specifice, ale domeniului stiintific 
corespunzator disciplinelor postului scos la concurs.
(8) Ierarhizarea candidatilor pentru posturile de cercetare se face tinand cont de contributia §tiintifica 
anterioara in domeniul disciplinelor scoase la concurs, conform punctajelor acordate in fi§a cu standardele 
minimale, specifice, ale domeniului stiintific corespunzator disciplinelor postului scos la concurs, iar la 
punctaje egale de notele acordate la sustinerea prelegerii publice.
(9) Comisia de concurs ia in considerare activitatea stiintifica specifica disciplinelor scoase la concurs.
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(10) Pre§edintele comisiei de concurs intocmepe, in termen de cinci zile de la suspnerea ultimei probe, un 
raport asupra desfa§urarii concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al 
comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidaplor (Anexa nr.5.1/ 5.2).
(11) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs. 
Pre$edintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta decanului facultapi. Raportul 
comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este inaintat de catre decanul facultatii 
senatului Academiei, spre aprobare. (Anexa nr.7)

Art.26.
(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
- participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs /contesta(ie;
- sunt membri sau membri suplean(i ai comisiei de concurs/contestape;
- sunt implicap in decizii de evaluare profesionala sau administrative in cadrul concursului;
- sunt implicap in soluponarea contestapilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt sop, afini si rude pana la gradul al Ill-lea, inclusiv, cu unul sau mai mulp candida(i;
b) sunt angajate in aceeap institupe cu un candidat care depne o funcpe de conducere p  sunt subordonate 
ierarhic candidatului.
Art.27. In situapa in care, in urma capigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane 
din academie urmeaza sa se afle intr-o situape de incompatibilitate conform prevederilor art. 3 alin.(3) din 
Metodologia-cadru aprobata prin HG 1339/2023 si art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 
199/2023, numirea pe post p  acordarea titlului universitar de catre academie sau a gradului profesional de 
cercetare -  dezvoltare poate avea loc numai dupa soluponarea situapei/situapilor de incompatibilitate. 
Modalitatea de soluponare a situapilor de incompatibilitate se comunica Ministerului Educapei in termen de 
doua zile lucratoare de la soluponare.

CAPITOLUL 6 - FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art.28.
(1) La finalizarea concursului. pre§edintele comisiei de concurs transmite raportul p documentatia aferenta 
concursului decanului facultapi.
(2) Academia afi^eaza la avizier p posteaza pe website-ul institupei rezultatele concursului, prin grija 
secretarului comisiei de concurs p  a Secpei Management Educational.
(3) Data p  ora comunicarii rezultatelor concursului, de catre secretarul comisiei de concurs, sunt referin(a in 
stabilirea termenului limita de depunere a contestapei.

Art.29. Dupa soluponarea eventualelor contestapi, consiliul facultapi in care a fost scos postul la concurs 
analizeaza exclusiv respectarea procedurilor p acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. 
Ierarhia candidaplor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultapi.

Art.30.
(1) Dupa validarea raportului comisiei de concurs in consiliul facultatii, decanul inainteaza acest raport 
senatului universitar.
(2) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor p aproba sau nu raportul final asupra concursului. 
Daca nu au fost formulate contestapi, decanul prezinta in plenul senatului raportul asupra concursului. In 
cazul in care au fost formulate contestapi, raportul comisiei de contestapi se constituie in raportul final al 
concursului.
(3) In cazul constatarii nerespectarii procedurilor, senatul invalideaza concursul p propune anularea sau 
reluarea acestuia. In cazul respectarii procedurilor, ierarhia candidaplor stabilita de comisia de concurs nu 
poate fi modificata de senatul universitar.
(4) Hotararea senatului academiei privind validarea/ invalidarea concursurilor pentru posturile didactice, 
cuprinzand, acolo unde este cazul, p motivele pentru care nu au fost validate, se transmite candidaplor de 
catre secretarul senatului, in termen de doua zile lucratoare de la data $edin(ei senatului academiei, in 
conformitate cu legislapa in vigoare.
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Art.31. In senatul academiei §i in consiliul facultajii. hotSrarile se iau cu votul majoritStii membrilor 
prezenti. dacS numSrul lor reprezintS cel putin 2/3 din numarul total de membri. Membrii senatului care detin 
functii/ roluri multiple in procesul decizional din academie, astfel incat implicarea acestora este de naturS sS 
conducS la situa îi susceptibile de a le afecta obiectivitatea in raport cu analiza respectSrii procedurilor de 
concurs, sunt obligati sa ia mSsurile necesare pentru a solutiona adecvat situatiile in care pot aparea conflicte 
de interese sau incompatibilitSti. Acestea din urma pot decurge din interferarea mai multor tipuri de relatii 
intr-un mod care poate sa afecteze legalitatea actiunilor care privesc functionalitatea institutionalS. conform 
prevederilor Codului de eticS §i deontologie profesionalS universitarS.

Art.32.
(1) Numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent se face prin decizie a rectorului Academiei, in 
urma aprobarii rezultatului concursului de cStre senatul universitar, incepand cu semestrul urmStor 
desfa§urSrii concursului.
(2) Prima zi a semestrului urmator se considers ca fiind prima zi in care se desfa§oarS activitSti didactice, 
conform planurilor de invatamant aprobate, la programul/ programele de studii universitare. special itatea §i 
anii de studii pentru care au fost scoase disciplined la concurs. Daca, din motive neimputabile academiei, 
fmalizarea concursului depS§e$te prima zi de incepere a semestrului, orele corespunzStoare disciplinelor 
scoase la concurs se replanificS dupS finalizarea concursului.
(3) Decizia rectorului de numire §i de acordare a titlului universitar aferent se trimite, impreuna cu un raport 
sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului/ concursurilor, prin grija Sectiei Management 
Educational, in conformitate cu legislatia in vigoare, in termen de 5 zile de la emitere. in format electronic/ 
pe suport electronic, cu adresS de inaintare catre Comisia Nationals de Atestare a Titlurilor. Diplomelor §i 
Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei §i 
catre Directia Generale de Management Resurse Umane din Ministerul ApSrSrii Nationale.

Art.33. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea 
integrals a procedurii de concurs, in urmStorul semestru sau an universitar. dupS caz.

Art.34. Academia intocme§te anual, panS cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format 
electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea $i finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor 
didactice $ii de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, prin grija Sectiei Management Educational. 
CNATDCU, in conformitate cu legislatia in vigoare cStre CNATDCU, prin directia de specialitate din 
Ministerul Educatiei, $i cStre Directiei Generals de Management Resurse Umane din Ministerul ApSrSrii 
Nationale,.

Art.35.
(1 )  0  persoanS care nu a obtinut titlul de doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar in academie 
pentru o perioadS cumulatS mai mare de patru ani. Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioadS de 
maximum 6 ani. La implinirea acestui termen, contractul de muncS/ numirea pe functie inceteazS de drept.
(2) Contractul de angajare pe perioadS determinatS incheiat intre institutia de invStSmant §i membri ai 
personalului didactic §i de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele 
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum $i in functie de 
nevoile de angajare $i de resursele financiare ale institutiei. in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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CAPITOLUL 7 - SOLUJIONAREA CONTESTAJIILOR

Art.36.
(1) Contestapile pot fl depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de concurs. Candidatul poate 
formula contestape in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. Se admite §i contestapa la 
proba scrisa a candidatul pentru ocuparea postului de asistent universitar, cu respectarea prevederilor legale.
(2) Contestapa se formuleaza in scris, se inregistreaza la Compartimentui Documente Clasificate §i se 
soluponeaza de catre comisia de contestapi.
(3) in vederea stabilirii componen(ei comisiei de contestapi se parcurge aceeap procedure ca la stabilirea 
componen(ei de concurs prezentata in art. 21 p art.24 al prezentei metodologii.
(4) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de contestapi.
(5) in urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de contestapi este numita prin decizie a rectorului 
(comandantului) Academiei p se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 111-a, odata cu 
publicarea deciziei rectorului (comandantului) de numire a comisiei de concurs.
(6) Comisia de contestapi analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestapa formulata, pe care o 
rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia p cu privire la care intocmeste un raport, inainte de 
publicarea rezultatelor concursului.
(7) Hotararea comisiei de contestapi este adusa la cunopinja contestatarului de catre pre§edintele comisiei de 
contestapi, fare sa se depa§easca termenul legal.
(8) in urma aprobarii sau neaprobarii in senat a raportului final asupra concursului, contestatarului i se aduce 
la cunopin(a decizia senatului universitar, prin grija secretarului senatului academiei.

CAPITOLUL 8 - ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR 
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE VAC ANTE

Art.37.
(1) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceppe de la prevederile 
contrare ale prezentei metodologii, aplicabile concursurilor pentru posturile didactice universitare
(2) in vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare, atributiile prevazute de Legea 319/2003 
se indeplinesc astfel:
a) cele prevazute pentru consiliul stiinpfic al Academiei, de catre consiliul facultapi;
b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul universitar;
c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiinpfic al unitatii, de catre directorul 
departamentului, conducatorul scolii doctorale doctorale, decan sau prodecan, conform prezentei 
metodologii, de la caz la caz.

Art.38.
(1) Pentru posturile de cercetare de cercetator stiinpfic 11 si cercetator stiintific I dosarul de concurs, 
impreuna cu raportul comisiei si documentele insotitoare, prevazute la art., 14 alin.(3) se inainteaza la 
comisia de specialitate din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor 
Universitare (CNATDCU). Consiliul valideaza rezultatele concursului. (2) Numirea pe postul de cercetator 
stiintific II sau cercetator stiintific I se face de rectorul Academiei, dupa validarea rezultatelor concursului de 
catre CNATDCU.
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CAPITOLUL 9 - ORGANIZAREA $1 DESFA§URAREA CONCURSURILOR 
PENTRU ACTIVITATILE DIDACTICE IN REGIM „PLATA CU ORA”

Art.39. Pot fi remunerate in regim „plata cu ora”:
a) activitaple didactice care excedeaza o norma didactica;
b) activitatile didactice suspnute de catre cadrele didactice pensionate. SenatuI universitar din institupile de 
invapimant superior de stat, particulare §i confesionale, in baza criteriilor de performanta profesionala §i a 
situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare. 
in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala conform cartei 
universitare, fara limita de varsta.
c) activitatile didactice aferente posturilor didactice rezervate. vacante ori temporar vacante care sunt 
acoperite cu prioritate de personalul didactic de predare/ cercetare titular al institufiei ori de personalul 
didactic asociat;
d) activitatile didactice sustinute de speciali§ti cu valoare §tiintiflca §i profesionala recunoscuta in domeniu 
din fare sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, a caror angajare se aproba de catre 
consiliul de administratie.

Art.40.
(1) Pentru desfa§urarea activitafilor enumerate la art.39, posturile didactice rezervate, vacante ori temporar 
vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul didactic universitar titular al institutiei ori de personalul 
didactic asociat, in regim plata cu ora.
(2) Posturile didactice vacante sau temporar vacante scoase la concurs pot fi posturi intregi, sau posturi 
formate din fracfiuni de norma, fara insa a se depa§i norma maxima a unui post didactic.
(3) La concursul pentru ocuparea unei functii didactice sau de cercetare in regim plata cu ora, gradele 
didactice ale cadrelor universitare titulare din Academie sau in orice alta universitate se asimileaza gradelor 
echivalente sau inferioare pentru disciplinele din domeniul fundamental in care a dat concurs pentru postul 
didactic sau de cercetare pe care il ocupa.
(4) In raport cu necesitafile beneficiarilor §i cele academice proprii, consiliul de administrate aproba, pe o 
durata determinata, invitarea in cadrul institutiei de invafamant superior a unor cadre didactice universitare. 
instructori militari, instructori de informapi, instructor! de ordine publica §i a altor speciali$ti cu valoare 
recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate 
invitate. Remunerarea cadrelor didactice universitare din strainatate se poate face cu o suma forfetara bruta. 
care sa acopere atat tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate de institupa de invafamant de 
provenienfa, cat §i alocapile de transport §i cazare.
(5) In cazul speciali§tilor fara grad didactic recunoscut in fara, senatul universitar aproba. prin evaluare. 
gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nafionale.
(6) In vederea remunerarii in regim ..plata cu ora” a activitaplor prevazute la art.39, cadrelor didactice de 
predare/cercetare titulare sau asociate, selecponate prin concurs public organizat la nivelul departamentului 
din care face parte postul, li se incheie dupa caz contract individual de munca incheiat cu Academia.

Art.41.
(1) In vederea selecponarii personalului care urmeaza sa desfa§oare activitap in regim „plata cu ora” se 
organizeaza concurs public la nivelul departamentului care are in structure proprie postul aferent normei 
didactice respective.
(2) Dupa aprobarea de catre senatul academiei a situatiei incarcarii didactice cu cadrele didactice titulare cu 
norma de baza in academie, pe baza hotararilor consiliilor departamentelor, directorii de departamente 
solicita aprobarea scoaterii la concurs §i organizarii concursului pentru posturile didactice vacante in regim 
„plata cu ora” consiliului departamentului, consiliului facultapi §i consiliului de administratie.
(3) Concursul se desfa$oara. de regula, inainte de deschiderea anului universitar, respectiv inainte de 
inceperea semestrului II. In cazuri speciale, concursul pentru ocuparea temporara a postului didactic vacantat 
se desfa§oara imediat dupa constatarea vacantarii.
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(4) Activita^ile didactice in regim „plata cu ora” pentru care consiliul de administrate a aprobat organizarea 
concursului sunt facute publice pe site-ul academiei. In cadrul acestui anunf sunt facute publice: termenul 
limita de inscriere la concurs, tipul postului (civil/militar), gradul didactic aferent, disciplined la care 
urmeaza a se desfa§ura activitatea §i metodologia in baza careia se organizeaza concursul.
(5) Concursul pentru posturile didactice vacante in regim „plata cu ora” este organizat la nivel de 
departament, comisia de concurs tiind formata din directorul de departament (sau inlocuitorul acestuia) in 
calitate de preyed inte si inca doi membri, cu grad didactic cel pupn egal cu cel al postului scos la concurs.
(6) Dosarul de inscriere la concurs se depune sau se trimite de catre candidat la sediul academiei §i se 
inregistreaza la Compartimentul Documente Clasificate. Dupa implinirea termenului limita de depunere a 
dosarului de inscriere la concurs, pre$edintele comisiei de concurs preia, pe baza de semnatura, dosarul de 
inscriere de la Compartimentul Documente Clasificate.
(7) Concursul consta in analiza de catre comisie a dosarului prezentat de candidat. In cazul in care pentru 
ocuparea unui post in regim „plata cu ora” s-au inscris mai mulp candidat care indeplinesc cumulat 
condipile de ocupare a postului, ierarhizarea candidaplor se face pnand cont de contribupa §tiinpfica 
anterioara in domeniul disciplinelor scoase la concurs, conform punctajelor stabilite in fi$a cu standardele 
minimale aferente domeniului §tiintfic al disciplinelor postului scos la concurs. Pentru ocuparea unui post in 
regim „plata cu ora” nu sunt necesare indeplinirea condipilor suplimentare ale academiei.

Art.42.
(1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporara a unui post didactic pentru cadrele didactice 
titulare cu norma de baza din Academie sau din afara Academiei sau cu grad didactic universitar recunoscut, 
cuprinde urmatoarele:

1. cerere tip de inscriere, adresata rectorului (comandantului) Academiei, avizata de directorul de 
departament, din care sa rezulte disciplina/disciplinele cuprinse in post §i volumul de ore 
conventionale (Anexa nr.8);
2. copie a carpi de identitate;
3. curriculum vitae al candidatului in format tiparit;
4. lista de lucrari ale candidatului in format tiparit;
5. adeverinfa in original din care sa rezulte gradul didactic, domeniul de activitate,
, precum §i faptul ca are acordul senatului universitar referitor la desfa§urarea de activitap didactice 
in regim „plata cu ora”;
6. declarape tip (Anexa nr.9) din care sa rezulte intreaga activitate didactica (norma de baza, plata cu 
ora) in institupa unde este titular §i in afara acesteia;
7. hotararea senatului Academiei prin care au fost incluse pe lista cu cadrele didactice asociate 
(copie).

(2) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporara a unui post didactic pentru cadrele didactice 
titulare si a instructorilor militari titulari cu norma de baza in academie cuprinde urmatoarele:

1. cerere tip de inscriere, adresata rectorului (comandantului) Academiei, avizata de directorul de 
departament, din care sa rezulte disciplina/ disciplined cuprinse in post §i volumul de ore 
conventionale (Anexa nr.8);
2. declarape tip (Anexa nr.9) din care rezulta intreaga activitate didactica (norma de baza, plata cu 
ora) in academie §i in afara acesteia.

Art.43.
(1) Rezultatul concursului pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant este prezentat de directorul 
de departament in consiliul facultapi spre avizare si in senat spre aprobare.
(2) Dupa concurs, toate dosarele candidaplor prezentap la concurs se predau de catre directorii de 
departamente la Biroul Personal in termen de doua zile lucratoare, in vederea incheierii in termen de 
maximum 10 (zece) zile lucratoare, dupa caz, a unui contract individual de munca cu Academia.

Art.44.
(1) Eventualele contestapi se soluponeaza conform procedurii prezentate la art.36 din prezenta metodologie.
(2) Senatul Academiei stabileste o comisie de contestatie unica la concursurile pentru ocuparea posturilor 
didactice si de cercetare in regim „plata cu ora”.
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Art.45.
(1) La propunerea departamentelor, pentru anumite teme din cadrul disciplinelor din planurile de invatamant. 
academia poate invita profesori asociap §i speciali§ti invitati, cu valoare recunoscuta in domeniu. din {ara §i 
din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, fara a fi angajate in regim plata cu ora.
(2) In cazul angajarii in regim plata cu ora a speciali§tilor cu valoare §tiintifica §i profesionala recunoscuta in 
domeniu din {ara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate. ace§tia trebuie sa aiba 
avizul consiliului departamentului §i aprobarea consiliului de administrate.
(3) Lista cadrelot didactice asociate invitate se avizeaza de consiliul facultatii §i se aproba de senatul 
universitar.

CAPITOLUL 10 - DISPOZIJII FINALE

Art.46.
(1) Prezenta metodologie, aprobata in §edin{a senatului Academiei Fortelor Aeriene "Henri Coanda”, intra in 
vigoare incepand cu 8 martie 2024.
(2) La data intrarii in vigoare a prezentei metodologii se abroga orice dispozi^ii contrare din documentele 
elaborate anterior in academie.

Art.47. Anexele fac parte integranta din prezenta metodologie.

PRE$EDINTELE SENATULUI
NRICOANDA”ACADEMIEI F O R JE L O ^

Conf.univ.dr. CARSTEA
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Anexa nr. I

ANEXE

-Model cerere-

DOMNULE RECTOR (COMANDANT) 
al Academiei Forfelor Aeriene “Henri Coanda”

Subsemnatul(a) ______________________________________________ , nascut(a) la data de
__________________ , absolvent(a) al Universitatii_________________________________________ ,
Facultatea ______________________________________________ , specializarea (profilul, secpa)
_______________________________________, angajat l a _____________________________________,
pe funcpa ________________________________ , va rog sa-mi aprobap inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului didactic de ___________________________________________________,
pozijia___, disciplina(ele)_______________________________________________________________

la departamentul_____________________________________________________din cadrul Faculta^ii

Menponez ca sunt doctor in §tiin{e din data d e ________________________________
in domeniul fundamental______________________________________________ .

Concursul a fost anunpit in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a nr. 
din

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 Cod Penal privind falsul in 
declarapi, ca informapile prezentate in documented din dosarul de concurs sunt conforme cu 
realitatea.

Cunoscand prevederile Regulamentului UE 2016/679 privindprotectia persoanelor fizice in 
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulate a acestor date, imi 
dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal in 
scopul prezentei solicitari.

Data

Semnatura
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Academia Forfelor Aeriene „Henri Coanda”
Facultatea_____________________________
Departamentul_________________________
Nr. /

Anexa nr. 2
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Fi§a de verificare a indeplinirii 
standardelor de performanfa specifice academiei

Model

Postul:_____________________________________________________ Pozifia
Domeniul postului:_________________________________________________
Disciplinele postului:_______________________________________________

Specializarea:_______________________________________________________________________
I. Standarde generate:
a) dovada calitafii de doctor sau student doctorand in domeniul fundamental al postului scos la concurs

b) dovada absolvirii cu diploma a masterului didactic a cursurilor Departamentului de Pregatire a 
Personalului Didactic, sau dovada parcurgerii disciplinelor din modulul psiho-pedagogic:_________

c) dovada specializarii in domeniul disciplinelor postului scos la concurs prin contribufia §tiin^iflca
anterioara: ____________________________________________________________ , sau prin
activitatea desfa§urata ___________________________________________________ , sau prin
foaia matricola_______________________________________________________________ .

II. Standarde specifice gradului didactic:
a) pentru asistent universitar, asistent cercetare sau cercetator stiintific : minim 1 (unul) articole 

publicate in reviste sau in volumele conferinfelor indexate in baze de date internafionale :

dovada indexare:

b) pentru lector universitar/ §ef de lucrari sau CS III: 
minim 2 (doua) articole publicate in reviste BDI:

dovada indexare:

c) pentru conferenfiar universitar:
cu 10% mai mult decat totalul punctajului minimal prevazut in Ordinul ministrului Educafiei 
Nafionale §i Cercetarii $tiinfifice nr. 6.129/2016 (se face dovada prin prezentarea grilei de calcul 
conform anexei de la comisia de specialitate la care a fast repartizat postul, incluzdnd adresa web 
dovedind indexarea, acolo unde este cazul)

dovada indexare:

d) pentru profesor universitar:
cu 20% mai mult decat totalul punctajului minimal prevazut in Ordinul ministrului Educafiei 
Nafionale §i Cercetarii $tiinfifice nr. 6.129/2016 (se face dovada prin prezentarea grilei de calcul 
conform anexei de la comisia de specialitate la care a fast repartizat postul, incluzdnd adresa web 
dovedind indexarea, acolo unde este cazul) sau 10 articole, unic autor, din domeniul disciplinelor 
scoase la concurs, publicate in reviste de specialitate indexate in BDI sau in volumele conferinfelor 
internafionale indexate in BDI:
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dovada indexare:

Data

Semnatura
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Anexa nr. 3

D E C L A R A J I E

Subsemnatul/ subsemnata______________________________________________________ , cu
domiciliul in __________________________________________________ _______________________ ,
posesor al (BI/CI) seria ____  nr._____________, CNP____________________________ . candidat/
candidate la concursul pentru ocuparea postului de _______________________________________
pozipa___din statul de funcpuni al Departamentului________________________________________
_______________________________________________ , Facultatea____________________________
______________________________________________ , Academia Forjelor Aeriene ..Henri Coanda”,
declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in 
declarapi, ca nu ma aflu in situapile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 199/2023, cu 
modificarile §i completarile ulterioare §i de Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice §i de cercetare vacante din invatamantul superior, aprobata prin H.G. nr. 
1339/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Data

Semnatura
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Academia For(elor Aeriene „Henri Coanda”
Facultatea____________________________________
Departamentul_________________________________
N r.____________/ ___________________

Model

R E F E R A T

privind concursul pentru ocuparea postului didactic de asistent universitar/ asistent cercetare/
cercetator stiintific__________________ , pozipa____ ,

disciplinele________________________________________________________________

la Departamentul____________________________________________________________________,
Facultatea__________________________________________________________________________ ,

Academia Fopelor Aeriene „Henri Coanda” Bra§ov, post anun{at in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, nr._______ d in ________________

Anexa nr. 4.1
NECLASIFICAT
Exemplar nr._

Subsemnatul/subsemnata_________________________________________________________,
cadru didactic titular la Universitatea __________________________________________________ ,
Facultatea __________________________________________ , membru al Comisiei de concurs in
baza Deciziei rectorului Academiei Forjelor Aeriene „Henri Coanda” nr.____ din___________ , am
procedat in raport cu cele de mai sus, astfel meat, in urma propriei analize, aduc la cuno§tin}a 
urmatoarele:

I. Verificarea gradului de indeplinire a criteriilor naponale si ale academiei:

A. Candidatul____________________________________________________________________
1. cu privire la condipile pentru ocuparea funepei didactice de asistent universitar
________________________ conform art.206 al.(l), (5), (6), din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, am constatat:________________________________________________

2. cu privire la condipile pentru ocuparea funepei didactice de asistent universitar
______________________  conform art.4 al.(l) din Hotararea Guvemului Romaniei
nr. 1339/2023, cu moditicarile §i completarile ulterioare, am constatat:__________________

3. cu privire la condipile pentru ocuparea funepei didactice de asistent universitar
__________________  din Metodologia in vigoare pentru ocuparea posturilor didactice in
Academia Forjelor Aeriene „Henri Coanda”, am constatat ca :__________________________

B. Candidatul_____________________________________________________________________
1. cu privire la condipile pentru ocuparea funepei didactice de asistent universitar
________________________ conform art.206 al.(l), (5), (6), din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, am constatat:________________________________________________
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2. cu privire la condipile pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
______________________  conform art.4 al.(l) din Hotararea Guvemului Romaniei
nr. 1339/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare, am constatat:

3. cu privire la condipile pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
__________________  din Metodologia in vigoare pentru ocuparea posturilor didactice in
Academia Forjelor Aeriene ..Henri Coanda". am constatat c a :__________________________

In concluzie, propun admiterea/ respingerea candidatului/ candidatilor

II. Referitor la probele de concurs:
A. Candidatul____________________________________

Proba teoretica/ scris: no ta________________________;
Proba teoretica/ oral: nota:________________________;
Proba practica: nota:_____________________________ ;
MEDIA:_____________________________________________________ .

B. Candidatul_____
Proba teoretica/ scris: no ta________________________;
Proba teoretica/ oral: nota:________________________;
Proba practica: nota:____________________________
MEDIA: _ _ _ _________________________________.

in concluzie, propun admiterea/respingerea candidatilor
-------------- x -------------------------------------------------------------------------------------------------— ------------------- ---------------------------------------— --------------------------------------

In urma evaluarii candidatilor_____________________

inscri§i la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar asistent cercetare/ 
cercetator stiintific________________________, pozitia_____ , disciplinele____________________

la Departamentul_________________________________________________________ ____________
Facultatea____________ ________________________________________________________________
Academia Forte lor Aeriene „Henri Coanda’*din Brasov, propun ocuparea postului de catre

Data
Semnatura
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Anexa nr. 4.2

Academia Forfelor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea ____________________________
Departamentul_________________________
Nr. /

NECLASIFICAT 
Exemplar nr._

R E F E R A T
(pentru lector universitar-§ef lucrari sau CS III, conferenfiar universitar sau CS II §i profesor

universitar sau CS I)
privind concursul pentru ocuparea postului didactic d e ______________________________ , poz.___,
disciplinele__________________________________________________________________________ ,
la Departamentul______________________________________________________________________,
Facultatea____________________________________________________________________________ ,
Academia Fofielor Aeriene ,.Henri Coanda” Bra§ov, post anunjat in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a Ill-a, nr._______ d in ________________

Subsemnatul, _______________________________ , cadru didactic titular la Universitatea
__________________________________ , Facultatea_________________________________________ ,
membru al Comisiei de concurs, in baza Deciziei rectorului Academiei Forjelor Aeriene „Henri
Coanda” nr.____ din____________, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, in urma
propriei analize, aduc la cuno§tin(a urmatoarele:

A. Pentru candidatul_____________________________________________________________
1. cu privire la condipile pentru ocuparea funcpei didactice d e ________________________

conform art.206 al.(2)/ (3)/ (4)/ (6), din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, am constatat:

2. cu privire la condipile pentru ocuparea funcpei didactice d e _________________________
conform art.4 al.(2)/ (3)/ (4) din Hotararea Guvemului Romaniei nr. 1339/2023, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, am constatat:

3. cu privire la condipile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funcpei didactice
de ____________________  din Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice in
Academia Foifelor Aeriene „Henri Coanda”, am constatat ca:

si a obtinut urmatorul punctaj___________________ (in baza grilei cu punctaj, conform
standardelor minimale, indicatorilor §i criteriilor necesare §i obligatorii pentru conferirea 
titlurilor didactice din invajamantul superior, cu respectarea Ordinul Ministrului 
Educapei Na(ionale §i Cercetarii §tiin(ifice nr. 6.129/2016).

4. cu privire la suspnerea prelegerii publice pe o tema din bibliografia disciplinelor scoase la 
concurs §i prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei sale universitare din punct de 
vedere didactic, cat §i din punctul de vedere al activitaplor de cercetare §tiinpfica,
candidatul a obtinut no ta_______________________ si a fost declarat_________________
(ADMIS / RESPINS).
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B. Pentru candidatul__________________________________________________________
1. cu privire la condi(iile pentru ocuparea func(iei didactice d e _____________________
conform art.206 al.(2)/ (3)/ (4)/ (6), din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, am constatat:

2. cu privire la condipile pentru ocuparea funcpei didactice d e ________________________
conform art.4 al.(2)/ (3)/ (4) din Hotararea Guvemului Romaniei nr. 1339/2023, cu 
modificarile §i completarile ulterioare. am constatat:_________________________________

3. cu privire la condi(iile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea func(iei didactice de
____________________ din Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice in Academia
For(elor Aeriene „Henri C o a n d a a m  constatat c a :____________________________________

si a obtinut urmatorul punctaj ___________________  (in baza grilei cu punctaj, conform
standardelor minimale, indicatorilor §i criteriilor necesare §i obligatorii pentru conferirea 
titlurilor didactice din inva(amantul superior, cu respectarea Ordinul Ministrului Educajiei 
Najionale §i Cercetarii $tiin(ifice nr. 6.129/2016).
4. cu privire la susjinerea prelegerii publice pe o tema din bibliografia disciplinelor scoase la 
concurs §i prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei sale universitare din punct de 
vedere didactic, cat §i din punctul de vedere al activitajilor de cercetare §tiin(ifica, candidatul
a obtinut nota ____________________________  §i a fost declarat ___________________
(ADMIS / RESPINS).
1.

In urma evaluarii candidafilor __________________________________________________§i
___________________________________________ . inscri§i la concursul pentru ocuparea postului de
____________________________ , poz._____ , disciplinele_____________________________________
________________________________ , la Departamentul_____________________________________,
Facultatea ______________________________________, Academia For(elor Aeriene ..Henri
Coanda”, propun ocuparea postului de catre domnul/doamna________________________________ .

Data: Semnatura.
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Academia Forfelor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea ______________________________
Departamentul___________________________
Nr. /

Anexa nr. 5.1
NECLASIFICAT
Exemplar nr._

-  Model-

RAPORTUL COMISIEI DE CONCURS
(pentru posturile de asistent universitar/ asistent cercetare/ cercetator stiintific> 

privind desfa§urarea concursului pentru ocuparea postului de 
________________________ , disciplina/ele____________________________________ din

poz. din data decadrul Departamentului_______________________
Postul didactic a fost scos la concurs §i publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, 

Partea a Ill-a, n r ._______ din______________ .

Comisia de concurs numita prin Decizia rectorului academiei nr._____ din
fost formata din:

1. -  pre§edinte
2. — membra;
3. -  membra;
4. -  membra;
5. -  membra;

a

Candidati inscrisi la concurs: _____ , prezentap

PROBELE DE CONCURS SI SUBIECTELE:
In data de _____________. o re le_______ , candidapi(ele) au primit, prin tragere la sorp,

temele pentru proba practica §i orala, astfel:

Proba practica:
1. Candidatul(a) A:________________________________________________________
2. Candidatul(a) B :________________________________________________________

Proba teoretica orala:
1. Candidatul(a) A:________________________________________________________
2. Candidatul(a) B:________________________________________________________

Timpul de prezentare al probei orale pentru fiecare candidat a fost d e _____ minute.
In data de _________________ , intre o re le ______________  s-a desta§urat in sala

proba orala, in plenul comisiei, care a acordat urmatoarele note:
Nr.
crt.

Numele §i prenumele 
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei MEDIA1 2 3 4 5
1
2
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Proba teoretica scrisa:
In data d e _________________ . intre o re le____________s-a desfa§urat in sa la______proba

practica, in plenul comisiei, care a acordat urmatoarele note:
Nr.
crt.

Numele §i prenumele 
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei
MEDIA1 2 3 4 5

1
2

In data de ___________________ , intre orele ________________ , comisia de concurs a
stabilit. in plenul ei, in sa la _____ , din tematica §i bibliografia anun^ate §i publicate, urmatoarele
variante de subiecte, pentru proba scrisa:

Varianta 1 ___________________________________________________________________
Varianta 2___________________________________________________________________

Prin tragerea la sorji s-a stabilit varianta n r._
Comisia s-a deplasat la sala___unde a distribuit candida{ilor subiectele pentru proba scrisa,

care s-a desfa§urat intre o re le______ . Candidaplor li s-au prezentat toate c e le___ (______ ) file cu
subiectele pentru concurs. Formularele pentru proba scrisa au fost secretizate §i §tampilate cu 
§tampila rectorului (comandandantului) academiei.

in data d e ______________ , intre o re le ______  s-a efectuat corectarea lucrarilor in mod
independent, de catre membrii comisiei.

Comisia a acordat urmatoarele note:
Nr.
crt.

Numele §i prenumele 
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei
MEDIA1 2 3 4 5

1
2

REZULTATELE FINALE:
Rezultatele finale ale candidaplor la postul de

disciplina/ele _________________________________
din cadrul Departamentului____________________
au fost urmatoarele:

Numele §i prenumele 
candidatului

Note obpnute la probele de concurs
MEDIAScris Oral Practica

in concluzie, pe baza analizei documentelor aflate in dosarul fiecarui candidat §i a
rezultatelor celor trei probe de concurs, comisia pentru ocuparea postului d e __________________
_______________________________________  disciplina/ele _________________________________
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 5
din cadrul Departamentului ___________ ___________________________________________ .
apreciaza ca dom nul(a)________________________________ _ indepline§te condi^iile pentru
ocuparea postului mai sus menlionat, obtinand media cea mai mare.

Comisia propune Senatului Academiei Forjelor Aeriene “Henri Coanda’" ocuparea postului
de ____________________________ , disciplina/ele__________________________________________
________________ , din cadrul Departamentului _______________________________________
_________________ , de catre domnul/doamna __________________________________________
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PRE$EDINTELE COMISIEI

1.
MEMBRII COMISIEI

2,

3-.

4,

5.
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Academia Forfelor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea ____________________________
Departamentul_________________________
Nr. /

A n ex a  nr. 5 .2
NECLASIFICAT
Exemplar nr._

-Model-

RA PO RT
(pentru lector universitar-§ef lucrari sau CS III, conferenpar universitar sau CS II §i

profesor universitar sau CS I)
al comisiei privind desfa$urarea concursului pentru ocuparea postului de

__________________________________ , disciplina/ele_____________________________________
din cadrul Departamentului____________________________ , poz.___ , din data d e _________

Postul didactic a fost scos la concurs §i publicat in Monitorul Oficial al Romanieinr. 
_______ din______________ .

Comisia de concurs numita prin Decizia rectorului academiei nr._____ din____________ a
fost formata din:

1. -  pre§edinte;
2. -  membru;
3. — membru;
4. -  membru;
5. -  membru;

Candidati inscrisi la concurs: _____ , prezentap______ :
1 ._______________________________________
2. ___________________________________________

PROBELE DE CONCURS:

In data d e _____________, orele_______ , candidapi(ele) au suspnut in sa la____ prelegerea
publica §i au obpnut urmatoarele note:

Nr.
crt.

Numele §i prenumele 
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei
MEDIA1 2 3 4 5

1
2

$i au fost declarati:
Nr.
crt. Numele §i prenumele candidatului Aprecierea comisiei MEDIA

1 ADMIS/RESPINS
2 ADMIS/RESPINS
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in data d e _________________ , intre o re le____________, sa la____ , comisia de concurs a
evaluat activitatea §tiinpfica §i didactica a candidaplor conform fi§ei de apreciere cu luarea in 
considerare a domeniului disciplinelor scoase la concurs §i a stabilit urmatorul punctaj pentru 
fiecare candidat:

Nr.
crt.

Numele §i prenumele candidatului Punctajul acordat de catre 
comisia de concurs Observapi

1
2

in concluzie, pe baza analizei documentelor aflate in dosarul fiecarui candidat §i a 
rezultatelor celor doua probe de concurs, comisia pentru ocuparea postului de
_______________________________ , disciplina/ele_________________________________________ ,
din cadrul Departamentului _________________________________ , apreciaza ca domnul(a)
_______________________________  indepline§te condipile pentru ocuparea postului mai sus
menponat, obpnand punctajul cel mai mare.

Comisia propune Senatului Academiei Fopelor Aeriene "Henri Coanda” ocuparea postului
de____________________________ , disciplina/ele__________________________________________ ,
din cadrul Departamentului________________________________ de catre_____________________ .

PRE$EDINTELE COMISIEI

1.
MEMBRII COMISIEI

2-.

3-.

4,

5.
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Anexa nr. 6.1

NECLASIFICAT 
Exemplar unic

Nr. /

Academia Forfelor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea
Departamentul_________________________

Model

B O R D E  R O U
cu rezultatele la PROBA TEORETICA SCRISA a candidatilor participant in data de
_____________la examenul pentru ocuparea postului d e ________________________poz.
la disciplina/ele______________________________________________________________

Nr.
crt.

Numele ?i prenumele 
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei
MEDIA1 2 3 4 5

1.
n.

PRE$EDINTELE COMISIEI

1.
M E M B R I I  C O M I S I E I

2.

3-.

4,

5.
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A n exa  nr. 6.2

NECLASIFICAT 
Exemplar unic

Nr. /

Academia Forfelor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea __________________________
Departamentul_______________________

Model

B O R D E R O U
cu rezultatele la PROBA TEORETICA ORALA a candidaplor participant in data de
_________ la examenul pentru ocuparea postului de ______________________________
a disciplina/ele__________ ___________________________________________________

Nr.
crt.

Numele §i prenumele 
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei MEDIA/CALIFICATIV
1 2 3 4 5

1
2

PRE§EDINTELE COMISIEI

1.
MEMBRII COMISIEI

2,

3-.

4,

5.
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Nr. /

Academia Forfelor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea _______________________ _ _
Departamentul_________________________

A n exa  nr. 6.3
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Model

B O R D E  ROU
cu rezultatele la PROBA PRACTICA/ PRELEGEREA PUBLICA a candidatlor participant

in data d e _____________
la examenul pentru ocuparea postului d e __________________________________________
la disciplina/ele________________________________________________________________

Nr.
crt.

Numele §i prenumele 
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei MEDIA/CALIFICATIV
1 2 3 4 5

1

PRE$EDINTELE COMISIEI

1.
MEMBRII COMISIEI

2,

3-.

4.

5.
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Nr. /

Academia Forfelor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea ____________________________
Departamentul_________________________

A n exa  nr. 7
NECLASIFICAT
Exemplar nr._

Model

DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

pentru ocuparea postului didactic d e _________________________________________________
pozipa___, disciplina(ele)____________________________________________________________
la Departamentul___________________________________________________________________
Facultatea__________________________________________________________________________

Academia Forfelor Aeriene „Henri Coanda” Bra§ov, post anunfat in Monitorul Oflcial al 
Romaniei, Partea a Ill-a, nr.___d in _____________

intocmita a z i ,________________________________ , la sediul Academiei Forjelor Aeriene
„Henri Coanda” din Bra§ov, str. Mihai Viteazul, nr. 160.

In conformitate cu Decizia rectorului Academiei Forfelor Aeriene „Henri Coanda” 
nr.____ din____________, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr.___  din

Comisia de concurs, formata din:
1 .___________________________
2._______________________________
3 . __________________________
4 .  __________________________
5 . __________________________
6.

- pre§edinte;
- membra;
- membra;
- membra;
- membra;
- secretar,

avand in vedere urmatoarele:
-  analiza conpnutului dosaralui de concurs al candidatului;
-  rezultatelor probelor de concurs, prezentate in Raportul comisiei privind concursul, 

anexat la prezenta decizie;
-  cunoa§terea disciplinelor de concurs, prin parcurgerea de catre candidat in cadrul 

programelor de pregatire universitara §i prin interes manifestat in cercetarea §tiinpfica din 
specializarea disciplinelor;

-  alte aspecte avute in vedere privitor la indeplinirea condipilor,
a constatat ca domnul/ doamna ________________________________________________
indepline§te condipile pentru ocuparea postului mai sus menponat.

Comisia de concurs propune Senatului Academiei Fopelor Aeriene “Flenri Coanda” 
ocuparea postului _______________________________________ pozipa ________ , disciplina(ele)

la Departamentul ___________________________
Facultatea____________________________________
Academia Forjelor Aeriene „Henri Coanda” de catre
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PRE§EDINTELE COMISIEI

1.
MEMBRII COMISIEI

2.

3-.

4.

5.

SECRETAR
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Nr. /

Academia For^elor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea ____________________________
Departamentul_________________________

A n exa  n r .8
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Model

DOMNULE RECTOR (COMANDANT) 
al Academiei Forfelor Aeriene “Henri Coanda”

Subsemnatul(a)_________________________________________________________________,
legitimat(a) cu C.I. se r ia _____ , nr._________________ , avand gradul didactic________________
__________________  §i titlul §tiinpfic de ___________________________ in domeniul/ domeniile
_________________________________ , avand calitatea de cadru didactic titular la Universitatea
____________________________________________ , Facultatea_______________________________
________________________________ , va rog sa-mi aprobap desfa§urarea de activitate didactica in
calitate de cadru didactic asociat, in regim „plata cu ora”, la Academia For^elor Aeriene “Henri
Coanda”, Facultatea ___________________________________________________________________ ,
Departamentul ________________________________________________________________________ ,
la disciplina(ele)_______________________________________________________________________
pentru ciclul de studii d e ______________________ , un volum total d e ______ ore conventionale in
anul universitar_________________ , semestrul____ .

Subsemnatul(a) _________________________________________________________________ ,
avand cuno§tinpi de prevederile art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere:

a) in anul universitar___________________ , activitatea mea didactica (norma de baza §i “plata
cu ora”) consta din urmatoarele:

Activitatea didactica Postul incadrat Institupa beneficiara Numar de ore 
conventionale

Norma de baza (titular)
Plata cu ora (cadru didactic 
asociat)
Plata cu ora (cadru didactic 
asociat)

TOTAL ORE CONVENTIONALE

b) am acordul scris al senatului universitar din institupa de inva|amant superior unde sunt
titular(a) -  documentul cu nr. _______ din ______________, pentru a suspne activitap de
predare la alte institupi de inva(amant superior in anul universitar________________ ;

c) in situapa desfa§urarii de activitap didactice in cadrul Academiei For(elor Aeriene „Henri 
Coanda", nu ma aflu in nici una dintre situapile de conflict de interese sau incompatibilitate 
prevazute de art.170 al. (1) si (5) din Legea nr. 199/2023;

d) intreaga mea activitate didactica (norma de baza, “plata cu ora”) in institupa unde sunt 
titular(a) §i in afara ei, nu depa§e§te trei norme didactice;
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e) sunt de acord sa inchei contract individual de munca pe perioada determinate cu Academia
For^elor Aeriene Henri Coanda".

Cunoscand prevederile Regulamentului UE 2016/679 privindprotectia persoanelor fizice in 
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulate a acestor date, imi 
dau consimtamantul pentru prelucrarea. transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal in 
scopul prezentei solicitari.

Data

Semnatura

'Art. 326 din Codul penal:
Falsul in declarafii
Declararea necorespunzatoare a adevdrului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 
sau unei unitafiin care aceasta i$i desfa^oard activitatea in vederea producerii unei consecin(e 
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurardor. declara(ia 
facuta serveqte la producerea acelei consecinfe. se pedepseftecu inchisoare de la 3 I uni la 2 ani sau 
cu amenda.
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Nr. /

Academia Forfelor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea ____________________________
Departamentul_________________________

A n exa  nr. 9
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Model

DOMNULE RECTOR(COMANDANT) 
al Acadcmiei Forfelor Aeriene “Henri Coanda”

Subsemnatul(a)__________________________________________________________________ ,
legitimat(a) cu C.I. s e r ia _____ . nr._________________ , titular i n ___________________________
_________________________________________________________________________ , Facultatea
______________________________________________________________________ , Departamentul
____________________________________________________________________ , declar pe proprie
raspundere ca in anul universitar____________________ activitatea didactica (norma de baza §i
„plata cu ora”) consta din urmatoarele:

Activitatea didactica Postul incadrat Institufia beneficiara Numar de ore 
conventionale

Norma de baza 
(titular)
Plata cu ora (cadru 
didactic asociat)
Plata cu ora (cadru 
didactic asociat)

TOTAL ORE CONVENTIONALE

Data

Semnatura
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Nr. /

Academia Forfelor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea ____________________________
Departamentul_________________________

A n exa  nr. 10
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Model

RECTORUL (COMANDANTUL) 
ACADEMIEI FORJELOR AERIENE 

“HENRI COANDA'’

DE ACORD, ROG APROBATI 
DECANUL FACULTATII

STATUL DE FUNCJH

AL DEPARTAMENTULUI________________________
iN ANUL UNIVERSITAR

Poz. Functia didactica Titular (num ele §i 
prenum ele) sau Vacant Disciplina/disciplinele

1.
2.
3.
4.

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI

Bra§ov,
Data
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Nr. /

Academia Forfelor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea ____________________________
Departamentul_________________________

A n exa  nr. 11
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Model

RECTORUL (COMANDANTUL) 
ACADEMIEI FORJELOR AERIENE 

"HENRI COANDA”

DE ACORD, ROG APROBATI 
DECANUL FACULTATII

L I S T A
posturilor propuse pentru scoaterea la concurs §i structura acestora, 

in vederea incadrarii incepand cu semestrul__al anului universitar_____

1. P o s tu l_______________________ -  p o z .__ din statul de funcpuni:

Nr.
crt. Disciplina Programul de studii Numar ore 

conventionale
1.
2.
3.

TOTAL ORE CONVENTIONALE:

2. P o s tu l_______________________ -  p o z .__ din statul de funcpuni:

Nr.
crt. Disciplina Programul de studii Numar ore 

conventionale
1.
2.
3.

TOTAL ORE CONVENTIONALE:

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI

Bra§ov,
Data
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Nr. /

Academia Forfelor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea ____________________________
Departamentul_________________________

A n ex a  nr. 12
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Model

R E F E R A T
Pentru acoperirea deficitului de incadrare in ceea ce prive§te statul de funcpuni al

Departamentului ______________________________ , in scopul incadrarii cu personal didactic in
domeniul de studiu_______________________________________ , se propune scoaterea la concurs a
postului de_____________________________________________ , pozipa ______  in structura
departamentului, ID ____________, disciplina/ele __________________________________________ .
pentru a fi ocupat incepand din semestrul____al anului universitar___________________________ .

Norma didactica aferenta postului d e __________________________, p o z ip a____ din statul
de funcpuni este: ________________________________

Disciplina

Pr
og

ra
m

ul
 d

e 
st

ud
ii

A
nu

l d
e 

st
ud

iu
 / 

nu
m

ar
 d

e 
gr

up
e 

/ n
um

ar
 d

e 
se

m
ig

ru
pe

Pr
ed

ar
e

Se
m

in
ar

Pr
oi

ec
t /

 L
ab

or
at

or

O
R

E
C

O
N

V
EN

TI
O


N

A
LE

Ore fizice (F)
Semestru

I II I II I II

TOTAL ORE CONVENTIONALE

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI
(grad, nume, premime, senmatura)
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Anexa nr. 13 
NECLASIFICAT 
Exemplar unic

Nr. /

Academia Forfelor Aeriene “Henri Coanda”
Facultatea

Model

R E F E R A T
Pentru acoperirea deficitului de incadrare in ceea ce prive§te statul de funcpuni al Facultapi

______________________________ , in scopul incadrarii cu personal didactic, consiliul facultapi a
avizat favorabil, in §edin}a din data d e ______ ,scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi didactice
vacante , urmand a se ocupa incepand din semestrul___, al anului universitar__________________ .

1. Departamentul___________________________________
1.1. Postul_________________ _______ -p o z .

Disciplina

Pr
og

ra
m

ul
 d

e 
st

ud
ii

A
nu

l d
e 

st
ud

iu
 / 

nu
m

ar
 d

e 
gr

up
e 

/ n
um

ar
 d

e 
se

m
ig

ru
pe

Pr
ed

ar
e

Se
m

in
ar

Pr
oi

ec
t /

 
La

bo
ra

to
r

O
R

E
C

O
N

V
EN

TI
O


N

A
LE

Ore fizice (F)
Semestru

I II I II I II

TOTAL ORE CONVENTIONALE
l.n. Postul_____________________  —poz.

Disciplina

Pr
og

ra
m

ul
 d

e 
st

ud
ii

A
nu

l d
e 

st
ud

iu
 / 

nu
m

ar
 d

e 
gr

up
e 

/ n
um

ar
 d

e 
se

m
ig

ru
pe

Pr
ed

ar
e

Se
m

in
ar

Pr
oi

ec
t /

 L
ab

or
at

or

O
R

E
C

O
N

V
E

N
TI

O


N
A

LE

Ore fizice (F)
Semestru

I II I II I II

TOTAL ORE CONVENTIONALE
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