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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Admiterea la programele postuniversitare in Academia Fortelor Aeriene ,.Henri Coanda™,
denumita in continuare AFAHC sau Academia, se organizeaza si desfasoara in baza urmatoarelor
acte normative:
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 606/2005 privind organizarea programelor de studii universitare in institutiile
militare de invatamant superior din subordinea M.Ap.N., modificatd cu H.G. nr. 972/2009;
- Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4750/2019. privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de catre institutiile de
invatamant superior;
- 1.LM.-3/54 Norme privind admiterea la programele de formare profesionala continua.
aprobate cu D.M.R.U. 12 din 03.12.2013;
- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 30, din 21 martie 2012, pentru aprobarea
Instructiunilor privind recrutarea, selectia, formarea profesionala si evolutia in cariera
militara in Armata Romaniei cu modificarile si completarile ulterioare;
- Planul de pregatire a cadrelor militare prin cursuri de cariera in anul universitar/de
instruire 2022-2023, nr. C-9591/28.09.2022;
- Carta universitara a Academiei Fortelor Aeriene ..Henri Coanda”, E3-R2.

Art.2 Pand la constituirea si functionarea comisiilor de admitere pentru programele
postuniversitare, activitatile de informare preliminara si de inscriere a candidatilor la concursurile
de admitere sunt gestionate de Sectia management educational, prin grija scolii postuniversitare.

CAPITOLUL 2 - ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ADMITERII

Art.3

(1) Admiterea la programele de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud se desfasoara in Academia Fortelor Aeriene .,Henri Coanda™.

(2) La admitere se prezintd candidatii care sunt absolventi cu diploma de licenta a ciclului I, tip
Bologna, studii universitare de licentd, precum si absolventii cu diploma de licenta sau
echivalenta, ai studiilor universitare de lunga durata, precum si absolventii studiilor efectuate in
strainatate si recunoscute de catre Directia de specialitate din Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.4

(1) Admiterea la programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continui se
organizeaza pe locuri bugetate de Ministerul Apararii Nationale si pe locuri cu taxa.

(2) La admiterea pentru locuri bugetate de Ministerul Apararii Nationale candidatii sunt inserisi pe
listele transmise de catre esaloanele superioare, la propunerea comandantilor/sefilor care au
competente stabilite in acest sens prin ordin al ministrului apararii nationale.
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Art.S

(1) Concursul de admitere pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continud se desfisoara numai daca numarul de candidati inscrisi este mai mare
decat numarul de locuri aprobate.

(2) Admiterea pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
se desfasoara prin concurs de dosare atunci cand numarul de candidati inscrisi este mai mic decat
numarul de locuri aprobate.

Art.6

(1) Concursul de admitere la programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud se desfasoara conform graficului aprobat de senatul academiei.

(2) Prezenta fizicd a candidatilor pentru teate activitatile legate de admitere (inscriere, depunere
dosar, nu este necesard, candidatii pot transmite in format electronic, scanate, documentele
solicitate, iar in situatia in care au fost declarati ADMIS, in prima zi de prezentare la academie, le
revine obligativitatea de a depune la comisia de admitere, forma fizica a dosarului.

(3) Admiterea cuprinde o analiza a documentelor incluse in dosarele candidatilor, a nivelului de
pregatire a lor, reflectat in rezultatele invatarii pe parcursul anilor de studii si a examenului de
licenta/diploma.

(4) Admiterea in academie pe locurile scoase la concurs pentru programele de studii
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua, atunci cand numarul de candidati
este mai mare decat numarul de locuri, consta in doua probe.

Proba 1 — Proba scrisa, eliminatorie, constand in sustinerea unui test de tip grild, format din 20 de
intrebari, ce se apreciaz&fiecare cu 0.5 puncte. Intrebarile vor fi tematica si bibliografia anuntata
si publicatd pe site-ul academiei, www.afahc.ro. Finalitatea probei constd in acordarea unui
calificativ de la 0 la 10, pe loc. de catre comisia de admitere prin verificare cu solutiile corecte din
grild, nota minima pentru a fi declarat ADMIS este 5 (cinci).

Proba 2 — Examinarea dosarelor de concurs. Finalitatea probei constd in acordarea unui calificativ
reprezentat de nota obtinuta de candidat la examenul de lidentd/diploma.

(5) Nota de admitere este media aritmeticd dintre Proba 1 si Proba 2

Art.7

(1) Clasificarea candidatilor la concursul de admitere se face in ordine strict descrescatoare a
notelor de admitere obtinute, inscrise in tabelele centralizatoare de concurs.

(2) Rezultatul concursului de admitere se va afisa la avizierul academiei si in format electronic pe
site-ul academiei, www.afahc.ro (cu respectarea confidentialitatii datelor personale), in ziua
sustinerii concursului de admitere.

Art.8 La note de admitere egale departajarea candidatilor se va face dupa:
- media / nota obtinuta la examenul de licentd/diploma
- media anilor de studii la programele universitare de licenta

Art.9 Mediile de admitere la programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continud sunt valabile pentru stabilirea ordinii de clasificare in sesiunea de admitere in anul
universitar 2022-2023 si numai pentru concursul organizat in Academia Fortelor Aeriene ..Henri
Coanda™.
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Art.10
(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta, intr-un dosar plic, urmatoarele documente
in original si copie xerox:

— cartea de identitate, certificatul de nastere,

— certificatul de césatorie (in cazul schimbarii numelui),

— diploma de licenta,

— foaia matricold/ suplimentul la diploma.
(2) Autenticitatea copiilor actelor de studii se va certifica, ..Conform cu originalul”, de catre o
persoand cu atributii desemnate in acest sens, la sediul academiei.
(3) Admiterea se organizeaza intr-o singura sesiune, pentru ocuparea numarului de locuri aprobate
la fiecare program de studii postuniversitare.
(4) Pentru desfasurarea procesului de invatamant. numarul minim de cursanti intr-o grupa de studii
este de 5, iar numarul maxim este de 25.

Art.11
(1) Pentru gestionarea activitatilor specifice concursului de admitere, decanii facultatilor propun
Senatului universitar spre aprobare constituirea urmatoarelor comisii:

a) comisia de admitere;

b) comisia de solutionare a contestatiilor.
(2) Comisia de admitere este formata dintr-un presedinte, doi membri, cadre didactice cu functia
didactica cel putin lector universitar/setf de lucrari si un secretar.
(3) Comisia de admitere este ajutata de o comisie tehnica formata din persoana responsabild cu
programele postuniversitare si un analist programator de la Sectia management educational.
(4) Persoanele care au responsabilitati in cadrul comisiei sau in cadrul altor activitati privind
admiterea vor declara in scris ca nu au soti/sotii, rude sau afini pana la gradul 111 in comisie sau in
randul candidatilor si ca nu au pregatit candidati.
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata dintr-un presedinte, doi membri, cadre
didactice cu functia didactica cel putin lector universitar/sef de lucrdri si un secretar (cadru
didactic sau asimilat). Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa fie in
totalitate diferita de cea a comisiei de admitere.

Art.12 Componenta nominald a comisiei de admitere si a comisiei de solutionare a contestatiilor
este inscrisd 1n ordinul de zi pe unitate cu cel putin doud zile lucrdtoare inainte de sustinerea
probei concursului de admitere, prin grija secretarului comisiei de admitere.

Art.13
(1) Presedintele comisiei de admitere subordoneaza personalul implicat in organizarea si
desfasurarea admiterii si aproba repartizarea sarcinilor specifice acestuia.
(2) Comisia de admitere poarta intreaga raspundere pentru:
a) buna organizare si desfasurare a admiterii;
b) respectarea legalitdtii si a principiului egalitatii sanselor pentru toti candidatii.
(3) Presedintele comisiei de admitere asigura:
a) instruirea comisiei de admitere si a personalului auxiliar cu privire la atributiile
specifice;
b) respectarea calendarului admiterii;
c) luarea in evidenta a candidatilor inscrisi/prezentati la admitere;
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d) informarea oportuna a candidatilor si a celor interesati cu date privind admiterea;

e) extrage in fata candidatilor varianta de test grild, pentru sustinerea probei |;

f) utilizarea exclusiva a stampilei cu inscriptia ..Concurs de admitere™ pe documentele
elaborate de comisie;

g) elaborarea documentelor specifice de organizare, de evidentd a rezultatelor si de
finalizare a admiterii.

Art.14 Membrii comisiei de admitere se subordoneaza presedintelui comisiei si indeplinesc
urmdtoarele atributii:
a) elaboreazd cu 24 de ore inaintea sustinerii probei 1 de concurs, itemii pentru testul
grila. in cel putin doua variante si le depun, in plicuri sigilate, la secretarul comisiei;
b) participd la luarea deciziilor privind organizarea si desfasurarea admiterii si
monitorizeaza respectarea legalitatii in aplicarea procedurilor specifice;
b) verifica continutul dosarelor de concurs ale candidatilor.

Art. 15 Secretarul comisiei de admitere are urmatoarele atributii:
a) asigurd inscrierea in ordinul de zi pe unitate a datelor referitoare la concursul de
admitere;
b) gestioneaza dosarele de concurs ale candidatilor;
¢) intocmeste dupd data limitd de depunere a dosarelor, tabelele centralizatoare cu datele
despre candidati. Transcrie corect mediile de pe diploma si suplimente de diploma/foi
matricole si certifica;
¢) primeste plicurile sigilate cu variantele de test grild cu 24 de ore inaintea sustinerii
probei 1;
d) intocmeste in prezenta comisiei de admitere tabelele centralizatoare cu clasificarea
candidatilor admisi.
e) asigura eliberarea adeverintelor solicitate de candidati;
f) executa alte sarcini primite de la presedintele comisiei de admitere.

Art.16

(1) Dupa incheierea admiterii si a verificarii si evaluarii tuturor dosarelor candidatilor, membrii
comisiei transcriu in tabele centralizatoare calificativul obtinut la proba 1, calificativul obtinut la
proba 2 si media obfinutd prin calcularea mediei aritmeticd a probei 1 si probei 2, aceasta
reprezentind media de admitere. Secretarul comisiei verificd, sub semniturd, corectitudinea
datelor inscrise in tabele.

(2) Eventualele corecturi in tabelele centralizatoare cu rezultatele admiterii se fac cu cerneali
rosie, numai de cétre presedintele comisiei care semneaza in dreptul acesteia si aplica stampila.

Art.17 Candidatilor prezentati la concurs li se elibereaza, la cerere, o adeverinta din care si rezulte
perioada participarii la concurs i eventual, rezultatele obtinute.

Art.18 Candidatilor declarati neadmisi li se restituie. la cerere, in cel mult 24 de ore, dosarul de
candidat, pe baza actelor de identitate, fara perceperea unei taxe.
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Art.19

(1) Rezultatele privind admiterea la programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud se comunica prin afisare la avizierul academiei, pe tabele nominale semnate
de secretarul comisiei de concurs. Pe tabelele cu rezultatele finale se trage linie rosie sub marca
candidatului care se situeazd la numarul curent egal cu numarul de locuri scoase la concurs. in
dreptul candidatilor situati deasupra liniei rosii se scrie mentiunea “ADMIS™, iar al celor situati
sub aceasta linie, mentiunea “NEADMIS™.

(2) Rezultatele privind admiterea la programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua se fac publice si pe site-ul academiei.

Art.20

(1) Dosarele candidatilor admisi se pastreaza la Sectia Management Educational pana la
terminarea studiilor, iar ale celorlalti candidati se restituie.

(2) Situatiile si tabelele nominale si statistice cu rezultatele admiterii la programele
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud se pastreazi in arhiva academiei,
‘potrivit normelor in vigoare.

Art.21

(1) Contestatiile cu privire la concursul de admitere la programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud, se depun in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului
concursului la secretarul comisiei de admitere.

(2) In termen de 24 de ore de la rezolvarea contestatiilor se va afisa rezultatul final privind
admiterea la programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.

(3) Rezolvarea contestatiilor este in exclusivitate de competenta academiei prin comisia de
contestatii. Decizia comisiei de contestatii este definitiva.

Art.22
(1) Dupd definitivarea concursului de admitere se intocmeste, de cétre presedintele comisiei de
concurs, un proces-verbal din care sa rezulte:
- gradul, numele si prenumele membrilor comisiei de concurs care a evaluat dosarele
candidatilor;
- modul in care s-a desfasurat evaluarea dosarelor candidatilor;
- tabelul cu rezultatele finale.
(2) Documentul se semneaza de toti membrii comisiei de concurs.

CAPITOLUL 3 - ACTIVITATI ADMINISTRATIVE

Art.23

(1) Candidatilor inscrisi pentru admiterea la cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua li se asigura cazarea in spatiile apar{inand academiei sau in alte locatii
apartindnd Ministerului Apararii Nationale, in limita locurilor disponibile. Hranirea se poate
asigura contra cost, in functie de solicitarile candidatilor.

(2) Candidatii cazati in spatiile apartindnd academiei sau altele apartindnd Ministerului Apararii
Nationale trebuie sa respecte normele interne de comportare si programul orar stabilit.
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CAPITOLUL 4 - DISPOZITII FINALE

Art.24 Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul AFAHC si se
posteaza pe site-ul academiei.
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